ЗВІТ
 директора Кальнянської  загальноосвітньої школи
 І – ІІІ ступенів
за 2017-2018 навчальний рік
Сьогодні я звітую за свою роботу директора Кальнянської ЗОШ І – ІІІ за 2017/2018 навчальний рік.     
          Сприйняття реалій сучасного світу вимагає від керівника опанування новими технологіями , постійного зростання управлінської  компетентності.

           Найважливіше, школа існує для дитини. Саме учень є тим центром, навколо якого обертаються всі системи шкільної галактики.

       Це є моя провідна думка.

 Сучасна школа — великий і складний механізм, належна  робота якого  забезпечується великою кількістю служб і участю в них педагогічних  працівників.  У повсякденному  житті  кожен  із  вас,  зрозуміло, по-різному несе міру відповідальності перед суспільством за те, яку освіту  дає наша  школа.

Але серед цих буднів настає день підбиття підсумків багатогранної діяльності всього педагогічного колективу, день огляду наших сил, день роздумів,  заслуженої  радості,  день  нового  імпульсу  для  досягнення ще  більших  результатів.  Це  день,  коли  педагоги  збираються  на  першу  педраду  в  новому  навчальному  році, щоб свій неповторний досвід передати іншим,  поділитися  своїми  роздумами.
Робота педагогічного колективу була спрямована  на реалізацію основних  завдань:

•організація навчально-виховного процесу на підставі досягнень сучасної  науки,  органічного  зв’язку  з  національною  історією,  культурою,  традиціями;

•утвердження української мови як державної мови, залучення до  здобутків української та  світової культури;

•створення колективу вчителів-однодумців, формування взаємин «учитель — учень», «учень — учень», «учитель — учитель», «учитель —  батьки —  учень»  на  гуманістичних  засадах;

•забезпечення оптимальних умов для оволодіння учнями навчальними  програмами  розвитку  творчої  обдарованості  учнів;

•організація  обов’язкової пошуково-дослідницької роботи  всіх учасників  навчально-виховного  процесу;

•органічне  поєднання  класно-урочної  системи  із  груповою  та ндивідуальною  самостійною  роботою  учнів;

•можливість  вибору  учнями  факультативів,  гуртків,  занять за інтересами.
Головною метою освіти в навчальному закладі  є виявлення й розвиток здібностей кожного учня, формування духовно багатої, вільної, фізично здорової, творчо мислячої особистості, яка володіє міцними базовими знаннями, орієнтована  на  високі  моральні  цінності.

  Як директор школи, у своїй діяльності протягом звітного періоду, я керувалася Статутом школи, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками директора школи, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.
Загальні відомості про заклад
Комунальний заклад освіти – Кальнянська ЗОШ І – ІІІ ст.
Юридична адреса загальноосвітнього навчального закладу:

77534 Івано-Франківська область Долинський район село Кальна, вулиця Шевченка, 143-А
 телефон (803477) 3-33-46
Статут школи затверджений
Витвицькою сільською радою  березень 2017 р.
Сьогодні, говорячи про спрямованість освіти на приведення  її у відповідність до європейських стандартів, потреб сучасного життя, ми бачимо ряд проблем, які потребують термінового вирішення як на місцевому, так і на державному рівні.

Зусилля  педагогічного колективу школи були спрямовані на виконання завдань, визначених у вище названих документах: формування життєво – необхідних орієнтацій, збереження  і зміцнення  морального, фізичного і психічного здоров’я вихованців, формування у учнів бажання і уміння вчитись,  виховання потреби і здатності до навчання упродовж усього життя, різнобічний  розвиток  особистості школярів на основі виявлення їх задатків і здібностей, стимулювання їх  самоосвітньої діяльності, виховання школяра як людини моральної, відповідальної, людини культури з розвиненим естетичним і етичним ставленням до самої себе і навколишнього  світу.

          Педагогічний колектив працює у тісній співдружності з батьками. У школі створено батьківський комітет, профспілковий комітет, які постійно діють. 

          Щорічно розділяють функціональні обов’язки між членами адміністрації, розроблені та доведені до працівників школи посадові інструкції, оформлені відповідно до вимог.

          Розроблені і діють Правила для учнів. 
Протягом 2017/2018 навчального року вчителі школи працювали над реалізацією основних положень Законів України «Про загальну середню освіту», «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», постанов Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 778 «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад», від 20.04.2011 № 462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», від 23.11.2011 № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти», з урахуванням вимог Концепції профільного навчання в старшій школі, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 11.09.2009№ 854, державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу (ДСанПІН 5.2.008-01), наказів Міністерства освіти і науки України, Департементу освіти і науки Київської облдержадміністрації, розпоряджень голови обласної державної адміністрації, голови районної державної адміністрації, резолюції серпневої педагогічної конференції освітян району, інших нормативних документів щодо розвитку освітньої галузі.
У навчальному закладі станом на 05.09.2017 року навчалося 100 учнів у 11 класах.

ВІДОМОСТІ ПРО РУХ УЧНІВ ЗА 2016/2017 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

	№ з/п
	Учнів за мережею на 05.09.2016
	Прибуло учнів за навчальний рік
	Випущено з 11 класу
	Усього вибуло учнів за 2017/2018н. р
	Учнів на кінець 2017/2018н. р

	
	
	
	
	
	

	1
	100
	-
	12
	1
	99


Протягом року до школи учні не прибували, вибуло - 1 учень. Станом на 31.05.2018 року у навчальному закладі  - 99 учнів.

Потужність навчального закладу – 200 учнів.

Школа працює у п’ятиденному режимі. Початок навчальних заять о 09:00. 

І. Організація навчально-виховного процесу
1.1 Кадрова політика школи спрямована на:

· реалізацію основних напрямків модернізації системи освіти;
· розвитку та вдосконаленню творчого потенціалу педагогічних працівників;

· вдосконалення нормативно-правової бази професійної діяльності освітян;

· оволодіння педагогічними працівниками сучасними інформаційними технологіями;

· періодичне оновлення і взаємоузгодження змісту підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів;

· поліпшення системи стимулювання професійного зростання педагогічних і науково-педагогічних працівників, можливість вивчення іноземних мов.
1.1.1. Укомплектованість педагогічними кадрами, умотивованість їх розстановки

В школі на початок 2017-2018 н.р. нараховувалось 30 педпрацівників, із них 3 сумісників, 27 основних  працівників, ще 3 перебувають у відпустці по догляду за дитиною. 
Якісний склад вчителів за віком
	Кількість педпрацівників
	Навчальний рік 2017-2018

	До 30 років
	6

	31 – 40 років
	11

	41- 50 років
	8

	51- 60 років
	4

	Понад 60 років
	1

	Всього
	27


Якісний склад

	Кваліфікаційна категорія
	Педагогічне звання

	вища
	І
	ІІ
	спеціаліст
	Старший учитель
	Учитель-методист

	12
	4
	11
	3
	5
	-

	
	
	
	
	
	


Якісний склад вчителів за педагогічним стажем
	Кількість педпрацівників

	
	Навчальний рік
2017-2018

	До 3 років
	7

	3 – 10 років
	4

	10- 20 років
	4

	Понад 20 років
	12

	Всього
	27


Відомості про молодих спеціалістів
	Навчальний рік

	2017-2018

	5


Аналіз плинності педагогічних кадрів
	Кількість педпрацівників

	
	Навчальний рік
2017-2018

	прибуло
	3

	вибуло
	1


Позитивні тенденції:

· стабільність кадрового складу, 

· низька плинність, 

· наявність фахової підготовки у всіх працівників.

1.1.2 Освітній рівень педагогічних працівників
Всі педагогічні працівники школи мають фахову освіту, серед яких – 25 вищу педагогічну, 1 – середню спеціальну.

1.1.3 Організація атестації педагогічних працівників
Атестація педпрацівників школи проводиться відповідно до вимог нормативних документів. Щорічно наказом по школі встановлюється склад атестаційної комісії, яка здійснює свої повноваження на протязі навчального року. Документація та планування роботи атестаційної комісії ведеться на відповідному рівні. Вчителі, що атестуються проводять відкриті уроки та заходи, приймають участь у роботі творчих груп та педагогічних майстернях, готують творчі звіти. 
У 2017-2018 н.р.  атестувалося  5 предагогічних працівників, серед них 

4 педагогічних працівники атестувалися на першу кваліфікаційну категорію: Сорока М, М., Дяків П. В., Мадиняк О. В., Мищак О. М.
1 педагогічний працівник підтвердив вищу кваліфікаційну категорію та присвоєно педагогічне звання «старший вчитель» - Рижан Г. З..

Позитивні тенденції:

· збільшення кількості педагогів з першою кваліфікаційною категорією 

· якісне зростання майстерності вчителя, 

· стимулювання творчої діяльності.

Негативні:

· недостатнє матеріальне і моральне стимулювання 

1.1.4.  Підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється відповідно до Перспективного плану курсової перепідготовки, затвердженого відділом освіти. 
Педагогічні працівники у 2017-2018 навчальному році 

Рижан Г. З. пройшла підвищення кваліфікації  за напрямком хімія,  Мищак О. М. та Завіховська С. І. за напрямом виховна робота, Дяків П. В. за напрямом фізичне виховання та трудове навчання
Позитивні тенденції:

· практична направленість та предметна орієнтація курсової перепідготовки

· зростання можливостей самопідготовки засобами інформаційних технологій, 

1.1.5. Наявність педагогічних працівників з почесними педагогічними званнями та нагородами
Грамотою відділу освіти Витвицької ОТГ:
Данилів Леся Іллівна – заступник директора Кальнянської ЗОШ І-ІІІ ст. з навчально-виховної роботи за зразкове виконання службових обов’язків, високий професіоналізм, та успішну координацію діяльності Кальнянської ЗОШ І-ІІІ ст.

 Ільницький Михайло Михайлович – вчитель фізичної культури Кальнянської ЗОШ І-ІІІ ст. за вагомий внесок у розвиток фізичної культури та спорту, сумлінну працю та професіоналізм.
Ільницький М. М., вчитель фізичної культури, отримав винагороду в сумі 2000 грн. з фонду Дерев’яненка за підготовку призерів Всеукраїнськиї змагань.
1.1.6. Наукова, науково-методична, дослідницька робота педагогічних працівників
Науково-методична робота здійснюється через діяльність шкільної науково-методичної ради, шкільних методичних об’єднань.
Навчально-виховний процес у 2017/2018 навчальному році в школі організований з метою забезпечення оптимальних умов фізичного, інтелектуального, психологічного і соціального становлення особистості школярів, досягнення ними рівня навчальних досягнень, що відповідає потенціальним можливостям учнів з урахуванням їхніх пізнавальних інтересів і схильностей.

Працюючи над темою: «Підвищення рівня професійної майстерності педагога як умова всебічного розвитку учнів та формування ключових компетентностей успішної особистості випускника школи», основна увага приділялась вдосконаленню навчально-виховного процесу, різнобічному розвитку особистості, естетичному вихованню школярів в умовах формування школи національного спрямування. Виконання Закону про загальну середню освіту. Сформована система методичної роботи в школі передбачає не тільки професійну, але й загальнокультурну, методологічну, правову підготовку вчителів. Це навчання також сприяло удосконаленню навчально-виховного процесу, підвищенню особистої відповідальності вчителів за виховання школярів.. 
У 2017-2018 навчальному році учні школи отримали такі результати в ІІ етапі учнівської  Всеукраїнської олімпіади: Бартків Роксолана (10 кл.) ІІІ місце з історії та ІІІ місце з правознавства, Чудик Марія (7 кл.) ІІІ місце з української мови та літератури, Мищак Ольга (7 кл.) ІІІ з математики.
Грамотою Витвицької ОТГ нагороджено:
· Колектив Кальнянської ЗОШ І-ІІІ ступенів за активну участь у районному звітііц учнівської і вчительської творчості. 
· Команду юнаків за зайняте ІІ місце у районних змаганнях з волейболу.

· Петрів Яну (7 кл.) за ІІІ місце в 2 етапі обласного конкурсу з образотворчого мистецтва номінація «Рисунок».

· Мищака Василя (8 кл.)  за ІІІ місце в районній виставці-конкурсі виготовлення шпаківень «Птахи прилетіли».

У школі проходять засідання методичної ради, розглядаються різні форми і методи роботи  з учнівським континентом, а також розглядаються питання підвищення якості навчально-виховного процесу, впровадження у навчально-виховний процес ІКТ. 

Вчителі навчального закладу є членами комісії при проведенні ЗНО: Данилів Л. І., Мацевич І. В.
Пріоритетними напрямками діяльності педколективу є впровадження інноваційних технологій у освітній процес. Дане питання на постійному контролі адміністрації школи, досліджується на засіданнях шкільних методичних об’єднаннях вчителів, на районних теоретичних та практичних семінарах, засіданнях творчої групи вчителів.
  Інноваційні, інтерактивні, комунікаційні педагогічні технології використовують практично більшість педагогів школи як безумовний атрибут сучасної освіти. 
Наявність комп’ютерного класу та підключення до мережі Інтернет надало можливість використовувати комп'ютерні технології в навчальному процесі. У навчальному закладі в навчально-виховному процесі використовується  1  навчально-комп’ютерний клас, у якому налічується 6 комп’ютерів, які підключені до мережі Інтернет, проектор та мультимедійне полотно.
Крім того у комп’ютерному класі наявний інтерактивний комплекс. До якого входить ноутбук, проектор та мультимедійна дошка, які використовуються під час навчально-виховного процесу.

Вчителі школи  використовують інноваційні технології у навчально-виховному процесі. Уроки з використанням комп’ютерних технологій використовують майже всі вчителі. Комп’ютерну техніку у навчально–виховному процесі використовують вчителі математики, фізики, географії, історії, художньої культури, біології, хімії, української мови та літератури, зарубіжної літератури, музичного мистецтва та початкових класів, що становить біля 70% від загальної кількості педагогічних працівників.
Важливою складовою інформаційного простору є створення та функціонування веб-сайту. У навчальному закладі створено власний веб сайт, де забезпечується висвітлення інформації щодо пріоритетних напрямків розвитку освіти навчального закладу. 
Протягом навчального року вчителі провели ряд відкритих уроків з використанням різних форм  та методів роботи. 
На засіданнях педагогічних рад розглядалися різні форми та методи впроовадження нових інновацій у навчально-виховний процес, а також підвищення якості освіти у навчальному закладі. Також на педагогічних радах розглядалися питання про перевід, випуск учнів школи, видачу  документів про освіту. Було проведено 8 педагогічних рад.  

Щомісяця проводяться наради при директорві. На даних засіданнях розглядаються різні питання виробничого характеру.

Члени педагогічного колективу підвищують свій професійний рівень не тільки на курсах, але і на різних районних семінарах, майстер класах, нарадах. Педагогічними працівниками було відвідано наради, семінари, які відбувалися у районі на базі різних навчальних закладів.

    Результативність навчально-виховного процесу

                Результати  праці – це основний показник діяльності навчального закладу.  Одним з найважливіших результатів є якість навчання.

	Класи
	Всього по закладу
	

	Кількість учнів на початок ІІ семестру
	99
	

	Є на кінець ІІ семестру
	99
	

	Кількість учнів, які атестовані
	89
	100%

	· Від 12-10 балів
	11
	12%

	· Від 9-7 балів
	33
	37%

	· Від 6-4 балів
	37
	42%

	· Від 3-1 балів
	8
	9%

	Не атестовані
	-
	-

	· По хворобі
	-
	

	· Інші причини
	-
	-


Результати ДПА в 11 класах (у формі ЗНО) за 2017/2018 н.р.

Кількість учнів в 11 класах  12_

	Предмет
	Кількість учнів, які складали ДПА
	Результати ДПА за рівнями

	
	
	високий
	достатній
	
	середній
	
	початковий
	

	Українська мова
	11
	1
9%
	5
46%
	
	3
27%
	
	2
18%
	

	Історія України
	10
	1
	6
	
	3
	
	-
	

	Математика 
	4
	-
	-
	
	3
	
	1
	

	Географія
	1
	-
	-
	
	1
	
	-
	

	Фізика 
	1
	-
	1
	
	-
	
	-
	

	Біологія 
	4
	-
	-
	
	4-
	
	
	

	Англійська мова
	2
	-
	1
	
	1
	
	-
	


У 4 класі ДПА проводилася з трьох навчальних предметів у вигляді підсумкових контрольних робіт: Всього учнів у 4 класі      13
	Назва
	Писало ДПА
	ДПА

Рівні навчальних досягнень

	
	
	Високий 
	Достатній 
	Середній
	Початковий

	Українська мова
	13
	5
	38%
	7
	54%
	1
	8%
	0
	

	Літературне читання
	13
	4
	30%
	8
	62%
	1
	8%
	0
	

	Математика
	13
	5
	38%
	7
	54%
	1
	8%
	0
	


У 9 класі ДПА проводилася з трьох навчальних предметів: Всього учнів у 9 класі      10
	Назва
	Писало ДПА
	ДПА

Рівні навчальних досягнень

	
	
	Високий 
	Достатній 
	Середній
	Початковий

	Українська мова
	10
	2
	20%
	6
	60%
	2
	20%
	0
	

	Математика
	10
	2
	20%
	2
	20%
	6
	60%
	0
	

	Українська література
	10
	4
	21%
	1
	5%
	11
	57%
	3
	15%


РЕЗУЛЬТАТИ

ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін
 учнів Кальнянської загальноосвітньої школи  І – ІІІ ст.  у 2017 – 2018 н. р.

	№ п/п
	Прізвища, ім’я учня 
	Клас
	Правознавство 


	Укр..мова

Місце
	Історія

Місце
	Математика, Місце

	1. 
	Мищак 

Ольга
	7
	
	
	
	ІІІ

	2. 
	Чудик Марія
	7
	
	ІІІ
	
	

	3. 
	Бартків 

Роксолана
	10
	ІІІ
	
	ІІІ
	


У ІІ етапі обласного конкурсу з образотворчого мистецтва номінація «Рисунок» Петрів Яна учениця 7 кл. зайняла ІІІ місце. 
Мищак Василь, учень 8 кл., зайняв ІІІ місце в районній виставці-конкурсі з виготовлення шпаківень «Птахи прилетіли».
Продовжується робота по залученню школярів до різноманітних конкурсів. Проводиться моніторинг участі та результативності   учнів в них. 

Працевлаштування 
Проводилась робота по залученню учнів щодо одержання середньої освіти. У школі оформлено куточки з профорієнтації, проводяться зустрічі з викладачами вищих навчальних закладів, працівниками служби зайнятості. Учні закладу активно беруть участь у Днях відкритих дверей навчальних закладів різних рівнів акредитації. 
У навчальному закладі  розмішено інформаційний стенди, в яких зазначено інформацію про профорієнтаційні послуги, інформацію про ринок праці в Україні.
Питання про працевлаштування випускників 9 та 11 класів знаходилось на постійному контролі адміністрації школи, аналізувалось та розглядалось на нарадах при директору.
З 10 випускників 2018 року 9 класу продовжують навчання в 10 класі – 8 учнів, що становить 80% від усіх випускників 9-го класу, у ВНЗ І-ІІ рівня акредитації  – 1 учень, в ПТУ –1 учень.

 З 12 випускників 11 класу навчаються в ПТУ – 4; ВНЗ ІІІ-ІV рівня – 7; 1 учень виїхав за кордон.
Набір учнів до 1 класу та мікрорайон школи

Усі діти й підлітки шкільного віку, що проживають на території обслуговування школи, здобувають загальну середню освіту. Робота адміністрації та педагогічного колективу щодо обліку неповнолітніх на території обслуговування школи здійснюється в установлені терміни на виконання розпорядження Броварської районної державної адміністрації “Про організацію роботи в районі з обліку дітей та підлітків шкільного віку”, "Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку", наказів відділу освіти «Про закріплення територій обслуговування за загальноосвітніми навчальним закладами та організацію обліку дітей і підлітків віком 5-18 років і обліку руху учнів закладу».
Таким чином, контингент учнів протягом року був стабільним, мережа класів закладу була оптимально збалансована до освітніх потреб закладу освіти.
Видача документів про освіту випускникам

У 2017- 2018 навчальному році з метою своєчасного оформлення документів про освіту випускникам 2018 року в школі була створена база даних про випускників 9 та 11 класів 2018року на основі Методичних рекомендацій про порядок замовлення, видачі та обліку документів про освіту для середніх навчальних закладів України, підготовлено загальне замовлення на виготовлення персоніфікованих документів про освіту, анкети на кожного випускника 9 та 11 класів за встановленою формою. У 2017-2018 н.р. замовлено 10 свідоцтв про базову середню освіту звичайного зразка, 12 атестатів про загальну середню освіту звичайного.
Правовиховна робота.
Головними пріоритетними тенденціями роботи нашої школи з питання правового виховання і навчання на сучасному етапі є:

· вдосконалення правоосвітньої роботи школи;

· формування національної свідомості, любові до рідної землі, свого народу;

· доступність для кожного учня всіх форм і типів освітніх послуг;

· рівність умов для повної реалізації здібностей, таланту учня;

· організація правоосвітньої роботи з батьками та учнями;

· підпорядкування змісту навчання й виховання всебічному розвитку особистості школяра.

Школа бачить своєю головною метою забезпечення умов для навчання і виховання патріоту України, громадянина правової демократичної держави, який поважає її закони; формування навичок самоосвіти й самореалізації; розвитку сучасного і цілісного наукового світогляду.

Головні завдання школи:

· виховання школяра як громадянина України, національно свідомої, вільної, демократичної, життєво і соціально компетентної особистості, здатної здійснювати самостійний вибір і приймати самостійні рішення у різноманітних життєвих ситуаціях, підготовленої до професійного самовизначення;

· виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов`язків людини і громадянина;

· різнобічний розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, формування ціннісних орієнтацій, наукового світогляду;

збереження і зміцнення морального, фізичного і психічного здоров`я учнів.

В нашій школі завдання правової освіти і виховання реалізуються наступним шляхом :

· правоосвітня робота з учнями;

· правоосвітня робота з батьками;

· профілактика шкідливих звичок;

· попередження негативних проявів поведінки;

· співпраця з правоохоронними органами, місцевою владою;

· превентивне виховання;

· вивчення Конституції України;

· робота шкільного органу самоврядування.

    Правоосвітня робота здійснюється згідно із річним планом виховної роботи.

Превентивне виховання у школі  здійснюється як під час уроків,  так і  в позаурочний час і охоплює як учнів, так і їхніх батьків, а також учителів та адміністрацію школи.

Учні з темами правовиховної роботи знайомляться на уроках правознавства. Щорічно учні школи беруть участь у районній олімпіаді з правознавства.

З метою активізації превентивної роботи спрямованої на збереження і розвиток умов, що сприяють здоров’ю, збереженню життя учнів і на попередження несприятливого впливу на них факторів соціального середовища діє створена Рада профілактики правопорушень, серед підлітків школи. На внутрішкільному обліку стоять два учні  - це Сем’янків Андрій Михайлович (8 кл.) і Чудик Олег Михайлович (6 клас)

Суттєве місце у системі правоосвітньої роботи з дітьми посідає робота з батьками. Вона спрямована на забезпечення її правовими та педагогічними знаннями.

Батьківські збори у навчальному закладі проводяться 4 рази на рік. Загальношкільні – 2 рази на рік. Тематика зборів стосується різноманітних питань: «Сім’я та школа – могутні чинники виховання дитини», «Шкідливі звички та їх попередження», «Профілактика правопорушень серед неповнолітніх», «Профілактика агресивності та жорстокості» та ін..

Адміністрація школи тримає під постійним контролем відвідування учнями школи та успішність неповнолітніх. До відома батьків доводиться ця інформація, даються рекомендації, надається педагогічна та психологічна допомога. В цьому значну роль відіграє психологічна служба школи. Психолог індивідуально працює із дітьми та здійснює корекцію відхилень у їх поведінці. Завдяки тестуванню, співбесідам психолог школи вивчає особистість дитини, мікроклімат її сім`ї, адаптування її в середовищі. Потім на основі досліджень дає рекомендації як учням, так і батькам та педагогам щодо попередження правопорушень.

В школі щорічно проходить  Всеукраїнський тиждень права , під час якого класоводами та класними керівниками, педагогом – організатором, психологом, вчителем правознавства, бібліотекарем, вчителями малювання проводилися з дітьми КТС(колективні творчі справи), лекції, тренінги, бесіди, години спілкування на такі теми:

«Молодь та протиправна поведінка»;

«Учнівська молодь:цінності та пріоритети»;

«Як я знаю свої права» та «Права людини»;

«Чи добрі ви?»; «Який я у спілкуванні»

;«Права дитини – права людини» ;

«Скарбниця правознавця» – бібліотечна виставка правової літератури;

«Мої права та мої обов`язки» ;

«Правознавство в малюнках» ;

«Історія України – історія правових відносин»;

«Клуб знавців права».

Психологом школи було проведено ряд тренінгів та годин спілкування, а також індивідуальні бесіди з дітьми , схильними до правопорушень про відповідальність, про права кожної дитини та обов’язки учня.

“Знання прав не звільняє від обов’язків”;

“Підлітки повинні знати свої права”;

“День правових знань”;

“Мої права”;

Гра “Один за всіх і всі за одного” ;

Заняття “Поговоримо ще раз про ввічливість”;

“Закон і підліток”;

“Мова-дзеркало душі”;

“Правова відповідальність за скоєні злочини”;

“Ризикована поведінка” та інші заняття на орієнтування здорового способу життя; “Проблема насильства в сім’ї та жорстокості неповнолітніх”, виховні години та години спілкування “Правила поведінки школярів”, “Правова свідомість”, урок “Права дитини”,  виховні години щодо профілактики ВІЛ-СНІДу, дні інформування про чинне законодавство, диктанти, конкурси творів, рефератів, малюнків на правову тематику, вікторини “У світі юридичних професій”, анкетування рівня правової свідомості школярів.

Постійно функціонує тематична виставка правової літератури в шкільній бібліотеці.

Класними керівниками та адміністрацією школи проводиться постійна індивідуальна робота з учнями. Постійно використовується наглядна агітація з правової пропаганди.

У школі є тематичні стенди:

«Державна символіка України»,

«Загальні правила поведінки учнів ушколі»;

діє виставка: «Права, які необхідно знати кожному ».

Проводиться планомірна робота з батьками. На батьківських зборах класні керівники та класоводи розглядають питання про “Відповідальність батьків за виховання дітей”, “Шляхи попередження дитячої агресії” та інші.

Одним із важливих питань правового виховання є робота по попередженню правопорушень. Вона здійснюється через роботу батьківських комітетів та класних керівників. Шкільний психолог та соціальний педагог Мацевич І.В. здійснює діагностику учнів школи.

У школі ведеться «Журнал обліку пропусків занять учнями школи», записи до якого вносять вчителі після 1уроку; класні керівник до кінця робочого дня вносить дані до класного журналу на сторінку «Облік відвідування (пропусків занять)» та аналізує пропуски занять учнями .

Попередженню правопорушень, злочинів сприяє залучення учнів школи до гуртків, спортивних секцій.. Проведений аналіз свідчить , що 70 % учнів відвідують в позаурочний час гуртки, спортивні секції, як у школі так і поза її межами.

Таким чином здійснення правової  просвітницької роботи в школі веде до формування високого рівня правової культури суспільства і кожної людини, до набуття необхідного рівня правових знань, формування у них поваги до права.

Система правового виховання , що створена в школі , багатогранна і дієва. Тому протягом останнього року правопорушень, здійснених нашими учнями, не зафіксовано.

Стан виховної роботи за 2017-2018 н.р.

Аналіз виховної роботи за 2017-2018 н.р.

   Одним з головних завдань в 2017-2018 навчальному році в Кальнянській школі було створення умов для розвитку особистості кожного учня, його самовираження в різних видах виховної діяльності, які сприяють вихованню здорового покоління.

Проблемним  питанням  виховної системи є: «Формування здорової особистості, якій притаманна демократична громадянська культура, виховання патріотичних почуттів, готовності до компетентної участі в житті суспільства, що здійснюється в процесі навчання та позаурочної виховної роботи»

Метою виховної роботи школи є виховання громадянина України – носія цінностей та загальнолюдських надбань

На початку навчального року був складений виховний план в якому було заплановано загальношкільні виховні заходи та свята, згідно з  яким працювали всі класні керівники

Протягом 2017-2018 навчального року учні школи брали участь у загальношкільних та районних заходах:

· Тиждень безпеки життєдіяльності «Роль здорового способу життя для людини» 

· День здоров’я

· День Милосердя «Людина починається з добра

· Тиждень правової освіти «Особистість формується все життя»

· День української писемності та мови

· Конкурс-виставка на кращий букет осінніх квітів;

· Свято урожаю;

· Свято вчителя;

· Урочистий прийом у Соколята;

· Виховні години «Герої не вмирають»

· Андріївські вечорниці;

· Дитяче свято «Миколай у гості завітав»

· у  заходах до дня пам’яті жертв Голодомору;

-   у акції «Милосердя» до дня інвалідів;

- виховні заходи до Дня писемності, 

- свято до Дня бібліотеки “Книга – наш вірний друг”

-  у районних спортивних змаганнях та спартакіадах з футболу, волейболу;

- Вечір відпочинку до Дня святого Валентина.

- Загальношкільна перед великодня толока

- Тематична лінійка «Чорнобиль – біль душі моєї»

Класними керівниками проведено відкриті виховні години:

1. День духовності «В покорі ми до тебе прибігаєм», Хресна дорога, тернистий шлях Ісуса Христа, сина Божого» - Мищак С.Ю.

2. Педагогічний консиліум для учнів «Світло добра і любові» - Стрипа Н.С.

3. Год.кл. кер. «Здорова дитина – здорова нація» - Мищак Л.М.

4. Вих. Год. «Серйозно про майбутнє» - Сорока М.М.

5. Родинне свято «Святе слово – мати» - Дяків Г.М.

6. Вих. Год. «Вмій дружбою дорожити» -Сидор Л.С.

7. Свято зустрічі весни «Сплету я віночок з весняних квіточок» - Кудиба Н.М.

8. Год. Спілкування «Диво рослинного світу» - Будинкевич Г.Ю.

9. Вих. Год. «Мистецтво спілкуватися» - Сорока Г.М.

10.  Свято Букварика – Юсип Г.М.

11.  Вих. Год. «Ми нащадки козаків» – Рижан Г.З.

12.  Година спілкування «Сучасні засоби попередження захворювання на СНІД» - Михайлишин І.Я.

13.  Тиждень книги «Книга – джерело знань» - Мищак Л.В.

      З метою запобігання травматизму та підтримання порядку на перервах протягом року організовано чергування по школі та в їдальні  учнів старших класів та вчителів.

Кожного понеділка проводиться тематична лінійка яка  ропочинається з молитви і гімну України 

Учнівське самоврядування

одним і зпріоритетних напрямків виховноїроботи в школі є  учнівське самоврядування, яке побудоване на демократичних засадах у поєднанні з національними та загальнолюдськими принципами і спрямоване на:

· формування і розвиток соціальноактивноїособистості;

· виховання патріота України

· глибоко усвідомленою громадянською позицією;

·  почуттям національної свідомості;

· забезпечення і захист прав та інтересівучнів, підвищення у них інтересу до знань.

Основними напрямками діяльності дитячої організації є  координація роботи всіх органів учнівського самоврядування, пропозиція конкретних завдань діяльності, контроль та аналіз проведених заходів, співпраця з педагогічним та батьківським колективом

  Вищий орган учнівськогосамоврядування – Учнівська конференція, яка проводиться 2 рази в рік. Виконавчим і координуючим  органом  є Рада лідерів, сформована  шляхом виборівізучнів 5-11 класів, на чоліякоїстоїть. Президент 

Школи – Бартків Роксолана Вікторівна учениця 10 класу. Діяльність учнівського самоврядування керує педагог-організатор Мищак О.М. Засідання Ради протягом року проводилось не менше одного разу на місяць.

  За рік проведено 9 засідань. На засіданнях розглядалися такі питання: вибори  Президента, активу, розподіл доручень, затвердження плану роботи, засідання по організації  свят і позакласнихзаходів.

Багатохто з учнів навчився не лише планувати  свою роботу, але й аналізувати своїуспіхи і  невдачі.

   Члени учнівського самоврядування активно брали участь у загальношкільних конкурсах, самостійно влаштовували свята в школі, активно допомагали у важливих шкільних справах. 

 Колектив школи виховує школярів у дусі пізнання, збереження і розвитку національних традицій, які плекають інтелектуально розвинену, духовно багату, цілісну особистість, формує в учнів національну  свідомість, історичну пам’ять.Важливого значення надавалось залученню учнів до позаурочної діяльності. Основна домінанта в діяльності педколективу – орієнтація на життєвий успіх усіх дітей, у тому числі схильних до негативних проявів. В зв’язку з цим, учніпостійно залучалися до участі у роботі гуртків, секцій  та факультативів

Особливе місце в позаурочній діяльності займають спортивні гуртки. Діти із задоволенням відвідують їх. В результаті наші вихованці неодноразово займали призові місця в районних змаганнях.

Класні керівники, педагоги школи в 2017 – 2018 н.р. активно використовували у своїй роботі різні форми і методи діяльності: шкільні та класні свята, тематичні класні газети, консультації, години спілкування. Учні знайомляться з різними обрядами, традиціями, звичаями нашого народу.

В інноваційній діяльності школи активно застосовуються сучасні форми і методи роботи класних керівників: проектні, презентації усних журналів, ігри – змагання, ситуаційно-рольові ігри та ін… На класних годинах виконуються рекомендації з технології саморозвитку. Класні керівники знаходяться у постійному творчому пошуку, створюються розробки класних годин за різною тематикою. 

Завдання на новий 2018-2019 н.р.

Серед виховних напрямів сьогодні найбільш актуальними виступають патріотичне, громадянське виховання як стрижневі, основоположні, що відповідають як нагальним вимогам і викликам сучасності, так і закладають підвалини для формування свідомості нинішніх і прийдешніх поколінь, які розглядатимуть державу як запоруку власного особистісного розвитку, що спирається на ідеї гуманізму, соціального добробуту, демократії, свободи, толерантності, виваженості, відповідальності, здорового способу життя, готовності до змін.

В концепції національної Програми виховання патріотизму як почуття і як базової якості особистості поставлені такі завдання:

- утвердження в свідомості і почуттях особистості патріотичних цінностей, переконань і поваги до культурного та історичного минулого України;

- виховання поваги до Конституції України, Законів України, державної символіки;

- підвищення престижу військової служби, а звідси – культивування ставлення до солдата як до захисника вітчизни, героя;

- усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальною свободою, правами людини та її патріотичною відповідальністю;

- сприяння набуттю дітьми та молоддю патріотичного досвіду на основі готовності до участі в процесах державотворення, уміння визначати форми та способи своєї участі в життєдіяльності громадянського суспільства, спілкуватися з соціальними інститутами, органами влади, спроможності дотримуватись законів та захищати права людини, готовності взяти на себе відповідальність, здатності розв’язувати конфлікти відповідно до демократичних принципів;

- формування толерантного ставлення до інших народів, культур і традицій;

- утвердження гуманістичної моральності як базової основи громадянського суспільства;

- культивування кращих рис української ментальності - працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, бережного ставлення до природи;

- формування мовленнєвої культури;

· Формування в учнів національної свідомісті, патріотизму, любові до свого народу, України, активної громадянської позиції.

                                                    Постійно

· Спрямувати виховну роботу на розвиток національно-патріотичного виховання учнів в умовах особистісного підходу до навчання.


Протягом року

· Вести тісну співпрацю з батьками

Постійно

Робота з батьками

Проводяться загальношкільні збори, відбувається зустріч з представниками різних органів, які проводять інформаційну роботу з батьками, членами педагогічного колективу. Виховання учня в школі і сім’ї – щоденний нерозривний процесс і оскільки це спільна справа сім’ї і школи, то звичайно велика увага приділяється роботі з батьками. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних з професіями, світом захоплень, родинними святами. Класні керівники тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною.
          У практиці школи використовуються масові, групові та індивідуальні форми й методи роботи з батьками. Всі вони спрямовані на підвищення рівня педагогічної культури батьків, на зміцнення взаємодії школи та сім'ї, на посилення потенціалу, а також на залучення батьків до виховання дітей класу.
Аналіз управлінської діяльності адміністрації школи

. Контрольно-аналітична робота є невід’ємною складовою роботи адміністрації закладу і проводиться з метою надання методичної допомоги педагогічним працівникам.Основними напрямками контрольно – аналітичної діяльності були:

♦ адаптація учнів 1 та 5 класів до навчання;
♦ надання методичної, практичної допомоги вчителям;

♦ створення оптимальних умов для навчання і розвитку дітей;

♦ удосконалення навчально – виховного процесу, покращення матеріальної бази школи, реалізація науково – методичної та виховної проблем;

♦ створення умов для вивчення факультативів;

♦ організація навчальної та позакласної роботи;

♦ створення умов для змістовного відпочинку, оздоровлення та проведення виховної роботи з учнями
  Згідно плану роботи на рік контролю підлягала робота:

· вчителів, що атестуються;
· стан ведення учнівських зошитів;

· стан ведення щоденників учнів 1-11класів;

· стан ведення класних журналів, особових справ учнів, обліку запису інструкцій з техніки безпеки;

· виконання навчальних програм та планів;
· організація та проведення, курсів за вибором, факультативів;

· організація повторення навчального матеріалу з предметів іваріантної складової;

· директорські контрольні роботи;

· підготовка до ДПА.

Результати перевірки були висвітлені  в довідках і узагальнені наказами по школі, рішеннями нарад при директору, педагогічних рад, донесені до відома вчителів, розроблені шляхи усунення недоліків перевірки.
Стан роботи з охорони життя і здоров’я дітей, проведення санітарно-оздоровчих заходів, запобігання дитячого травматизму

Протягом 2017/2018 навчального року в школі проводилась різноманітна робота по попередженню дитячого травматизму. Була спланована тематика бесід з правил дорожнього руху, пожежної безпеки, безпеки на воді, при користуванні газом, електроприладами, при поводженні з джерелами електроструму та вибухонебезпечними предметами. Усі бесіди проведені і записані у журнали та учнівські щоденники. 
Протягом навчального року проведено комплексні бесіди з усіх видів травматизму на час канікул.
Постійно велися чергування учнів школи та чергових учителів під час перерв.

Протягом року аналізувалися умови забезпечення психофізичного здоров'я дітей. Моніторинг формування здорового способу життя здійснюється за наступними напрямами:

1. медичне обстеження учнів.
2. захворюваність на ГРЗ.
Протягом року не зареєстровано випадків травмування виробничого характеру. Адміністрацією школи систематично проводилась перевірка класних журналів. Встановлено, що класні керівники та класоводи в основному виконують вимоги програми з охорони і безпеки життєдіяльності.

Перед канікулами в класах проводились комплексні бесіди з усіх видів травматизму.  Протипожежна безпека.

З метою забезпечення пожежної безпеки в школі проведені наступні заходи:

1. Ушколі розроблені та затверджені наступні документи з пожежної безпеки:

а) плани, інструкції:

- Інструкція з пожежної безпеки в приміщеннях;

-Інструкція по застосуванню і технічному обслуговуванню вогнегасників;

- Інструкція щодо заходів протипожежної безпеки при проведенні новорічних ялинок;

-Загальнооб’єктова протипожежна інструкція.

Перед канікулами в класах проводились комплексні бесіди з усіх видів травматизму та додаткові бесіди в зв'язку випадками травмувань.

У закладі проводиться робота щодо створення необхідних матеріально-технічних умов для організації роботи з охорони життя та здоров`я учасників навчально-виховного процесу, покращення медичного обслуговування учнів, дотримання санітарного законодавства України. Проведено роботу щодо координування роботи класних керівників, відповідальних за кабінети з питань дотримання санітарних правил і норм під час навчально-виховного процесу. Своєчасно проведено роботу щодо заповнення листків здоров’я медичною сестрою та класними керівниками. Вчителі дотримуються санітарних правил і норм у класних приміщеннях. Класні керівники своєчасно проводять бесіди на класних виховних годинах щодо профілактики різних видів захворювань.

На початок навчального року працівники пройшли відповідне медичне обстеження і отримали дозвіл на роботу. 
Психологічний супровід 

     Головною метою діяльності психологічної служби Кальнянської ЗОШ І-ІІІ ст. є підвищення якості і забезпечення доступності послуг у сфері практичної психології, спрямованих на збереження і укріплення здоров’я, підвищення адаптивних можливостей, створення умов для повноцінного і гармонійного розвитку всіх учасників навчально – виховного процесу.      

Аналізуючи роботу практичного психолога можна сказати, що протягом І та ІІ семестру 2017-2018 н.р. мною здійснювалася діяльність за наступними напрямками:

· психодіагностична робота;

· консультаційна робота;

· психологічна просвіта;

· корекційно-відновлювальна та розвивальна робота;

· організаційно-методична робота.

     Діяльність  практичного психолога була спрямована на роботу із дітьми, батьками та педпрацівниками.

І. Робота з дітьми.

1. Індивідуальне консультування учнів.

2. Психодіагностичне дослідження.

3. Профорієнтаційна робота.

4. Проведення психокорекційних вправ.

ІІ. Робота з батьками.

1. Індивідуальне консультування.

2. Забезпечення зв’язку «батьки-учень-учитель».

3. Психологічна просвіта батьків щодо питань сімейного виховання.

ІІІ. Робота з педпрацівниками.

1. Індивідуальне консультування.

2. Психологічна просвіта класних керівників.

3. Виступи на педагогічних нарадах.

      Протягом 2017-2018 н.р була здійснена наступна робота: на початку навчального року в 1-му класі відбувалося знайомство з учнями в рольовій грі. Протягом вересня-жовтня місяця була проведена проективна методика «Я учень» за допомогою якої була вивчена мотиваційна сфера, ставлення до вчителя, до однокласників, до навчання у школі. Після діагностичної роботи та спостереження на уроках був зроблений висновок, що в дітей присутнє розуміння, що вони виконують роль учня, але стійкість уваги не значна. Діти більше потребують ігрової діяльності, тим самим у протест деякі учні порушують дисципліну. З такими учнями проводилися індивідуальна робота. 

      На початку навчального року проводився психологічний супровід процесу адаптації учнів 5-го класу до нового навчального середовища в середній школі. Проведено вивчення рівеня тривожності та адаптації до навчання у середній школі. Були проведені наступні методики: «Мій портфель», «Який у мене характер», соціометричне дослідження. Результати психологічного дослідження учнів 5–го класу були повідомлені класному керівнику. 

    Протягом навчального року в даному класі проводилися уроки з елементами тренінгу: «Умій дружити»; Здоров’я – найцінніший скарб», «Ми проти насилля», «За що я вдячний», «Я щаслива людина». Протягом року проводилася корекція негативної поведінки  одним із учнем, відвідання разом з класним керівником дитини вдома.

       У 6 класі був проведений тренінг «Толерантність – шлях до успіху».

       У 7 класі пройшла бесіда з учнями  щодо відповідної поведінки учнів. Був проведений урок з елементами тренінгу «Пізнай себе».

    У 8 класі проводилися бесіди «Взаємовідношення в колективі», «Моє здоров’я безцінний дар. З деякими учнями були проведені індивідуальні бесіди. Консультування батьків, надання рекомендацій. Відвідано сім’ї учениць даного класу з класним керівником.

      Проведений урок з елементами тренінгу у 9 класі «Бути толерантним – мати успіх». З учнями даного класу проводилася диференційно діагностичний опитувальник Клімова щодо професійної спрямованості учнів. Протягом року проходили індивідуальні бесід щодо поведінки учнів.

    З 10 та 11 класом був проведений тест «Який у мене характер», а також проводилися методики продовж курсу «Крок до порозуміння».

      Протягом 2017-2018 н.р. проводилася корекційно-відновлювальні та розвивальні заняття з дітьми з особливими освітніми потребами, які знаходяться на інклюзивному навчанні. При підбірці вправ враховується індивідуальні особливості кожного учня.

Протягом року проводила просвітницьку роботу на загальношкільних лінійках та на нарадах при директорові.

Протягом навчального року проводилася консультативна робота з батьками.

     Отже, проаналізувавши свою діяльність, можна зробити висновок, що робота проводилася на задовільному рівні так як не вдалося виконати деякі завдання, які ставилися на початку року. У 2017-2018  навчальному році  необхідно  продовжувати  удосконалювати свою діяльність та  розвивати цінності громадського суспільства, творчі здібності  учнів.

Соціальний захист та охорона дитинства

Робота соціального педагога навчального закладу здійснюється за планом роботи, затвердженим директором школи. А психологічна  служба навчального закладу діє з метою створення соціально-психологічних умов розвитку особистості.

Протягом навчального року основним завданням у роботі соціального педагога школи є соціальний захист прав дітей, створення сприятливих умов для розвитку дитини, встановлення зв’язків та партнерських відносин між родиною та школою. Для досягнення позитивних результатів у своїй діяльності соціальний педагог керується Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про попередження насильства в сім’ї», «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей» та іншими.

Протягом 2017–2018 н.р. головними напрямками роботи соціального педагога школи були:

· діагностична робота;

· консультативна робота;

· захисна робота;

· профілактична робота;

· соціально-перетворювальна;

· організаційно – методична робота.

На початку навчального року соціальним педагогом була проведена паспортизація класів та школи, зібрані і упорядковані списки учнів пільгових  категорій. Протягом року у банк даних дітей вносилися корективи.

В навчальному закладі заведені соціально-педагогічні картки дітей , в яких зафіксовані загальні відомості про дитину, батьків або осіб, які їх заміняють, місце їх роботи, житлово-побутові умови. Крім того, ведуться облікові справи дітей зазначеної категорії, в яких зібрані акти обстеження, інформація про індивідуальну роботу з дитиною з боку класного керівника та соціального педагога, інформація щодо зайнятості, характеристики та матеріали, надані класними керівниками. Сім’ї такої категорії супроводжують класні керівники та соціальний педагог, який дає рекомендації батькам, вчителям, дітям, які потребують піклування чи знаходяться у складних життєвих обставинах.

У школі систематично ведеться робота з дітьми, які стоять на шкільному обліку. З ними проводилась відповідна робота: профілактичні бесіди, розмова з вчителями з приводу поведінки на  уроках. Записи про проведену роботу наявні в облікових картках. З боку адміністрації, соціального педагога проводилася робота з батьками, учнями та класними керівниками щодо запобігання пропусків занять без поважних причин, більш відповідального ставлення до навчального процесу з боку учнів та батьків, щодо запобігання дитячої бездоглядності.

Батькам протягом року були надані рекомендації щодо виховання  та навчання дітей, організації дозвілля. З боку соціального педагога приділялась особлива увага щодо роботи з учнями. Надавалась консультативна допомога учням, їхнім батькам. Батьки часто звертаються за допомогою у розв’язанні конфліктних ситуаційміж ними та їх дітьми. Відповідно вівся журнал обліку індивідуальних консультувань батьків та вчителів.

Важливим напрямком роботи соціального педагога була допомога у вирішенні проблем шкільної дисципліни та запобігання конфліктам в учнівських колективах. З цією метою проводились групові та індивідуальні профілактичні бесіди з учнями за фактами неприязливих стосунків між ними, незадовільної поведінки під час уроків та на перервах. З боку соціального педагога здійснювалася співпраця з класними керівниками, які дуже добре знають дітей свого класу і допомагають в роботі з ними. 

З учнями старших класів була проведення профорієнтаційна робота, діагностика нахилів та здібностей (Методики ДДО (за Клімовим), Структура інтересів та схильностей) проведено навчальні тренінги «Моє професійне майбутнє», групове та індивідуальне консультування за результатами дослідження. 

Проведено діагностику готовності дітей  шостого року життя до школи, застосовуючи комплекс методик: для дослідження функціональної готовності; дослідження психосоціальної зрілості; мотиваційної, емоційної готовності; рівня розвитку зорової та слухової пам’яті, рівня розвитку здатності довільно керувати своїми діями. Проведено ряд групових розвивальних занять з підготовчою групою.  З батьками майбутніх першокласників було проведено групові та індивідуальні консультації щодо успішної адаптації дітей до умов навчального закладу. Надано рекомендації в письмовому вигляді.

На запит класних керівників з боку соціального педагога надавалась методична допомога у проведенні класних годин, батьківських зборів. Була поповнена папка з інформаційним матеріалом щодо соціалізації підлітків, їх правової та загальнолюдської культури, матеріалами інформаційно-консультативного характеру для батьків (статті законів; як вести розмову з підлітком; поради батькам щодо виховання тощо), папка нормативно-правової документації та методично-інструктивних матеріалів з питань профілактики жорстокого поводження з дітьми. 

Аналізуючи роботу  соціального педагога протягом 2017 – 2018н.р. можна сказати, що: організаційно-методичні заходи, що передбачені планом, виконані в повному обсязі.

Протягом року здійснювалося корегування річного плану діяльності відповідно до запитів адміністрації навчального закладу.

Робота шкільної бібліотеки

Робота Кальнянської шкільної бібліотеки у 2017/2018 році була спрямована на виконання завдань, які здійснювалися в таких напрямках:

· Виховання в учнів інформаційної культури, культури читання, шанобливого  ставлення до книги.

· Формування  правової культури читачів, громадянськості, патріотизму, поширення  інтересу до рідного краю.

· Пропаганда здорового способу життя.

· Сприяння самоосвіті  учнів та вчителів за допомогою різних форм і методів роботи.

· Організація довідково-бібліографічного та інформаційного обслуговування читачів.

· Формування, використання і зберігання бібліотечного фонду.

· Популяризація літератури та книги.

У бібліотеці налічується 132 читачі.                                                                                                         За 2017 рік бібліотека отримала літератури 261 примірник. Всього у фонді налічується 2746 примірників літератури, підручників – 1538..

 За   минулий  навчальний рік  у  фонд шкільної бібліотеки надійшло:

· підручників – 260 прим.,

  У бібліотеці оформлені постійнодіючі полички: «Це моя Україна, це моя Батьківщина», «Видатні постаті Прикарпаття», «Україно, Україно, славний край козацький», «Вшануймо пам’ять Кобзаря», «Буду я навчатись мови золотої».

В 2017/2018 навчальному році в бібліотеці були організовані книжкові виставки, присвячені літературним датам: «О мово, музико, калино – бальзам цілющий для душі», «До дня пам’яті героїв Крут», «До тематичної лінійки Героїв небесної сотні», «Шевченко живий».

З метою вивчення читацьких інтересів молодших школярів, рівня їх читацької культури,  місця книги  в житті, виявлення впливу школи на розвиток читацької самостійності  учнів молодшого шкільного віку були проведені бесіди «Я люблю читати про...», анкетування «Книга в твоєму житті».

Відчувається проблема читання при проведені аналізу анкетування. На запитання «Чим ти займаєшся у вільний час?» лише 45% з опитаних відповіли, що читають книги.

Тому своїм  завдання на майбутнє вважаю необхідність    посилення роботи щодо  зацікавлення  учнів читанням, прищеплення  інтересу до читання.

І. Інформаційно-бібліотечна  робота (за окремим планом)
1. Екскурсія «Знайомство з шкільною бібліотекою», правила спілкування з книгою, як створюють книжку  1клас;

2. «Читач у бібліотеці» «Основні елементи книги», 2 клас;

3. «Структура книги», «Твій друг - підручник», 3 клас;

4. «Помічники у виборі книжок», «Періодичні видання для дітей», 4 клас;

5. «Твої друзі словники», 5 клас;

6. «Як читати книгу, нотатки про прочитане», 6 клас;

7. Бесіда «Робота з джерелами інформації», 8 клас;

ІІ. Масові заходи.
В рамках тижня сприяння здорового способу життя та безпеки життєдіяльності «Здоровий спосіб життя – це модно!» оформлено книжкову виставку «Здорова дитина – здорова нація». До дня Соборності України оформлено історико-літературну книжкову виставку на тему: «Свято Соборності - символ єднання України». Проведено свято «День народження книги» для учнів 1-4 класів. Всі заходи були яскравими, проводились в цікавій нетрадиційній ігровій формі, сприяли виявленню пізнавальних інтересів і здібностей дітей, вихованню громадянина, високоосвіченої людини, орієнтованої на загальнолюдські цінності. Кожен з учнів знайшов собі справу до душі. Протягом  усього навчального року  надавалася допомога педагогічному  колективу у доборі методичної та художньої літератури для проведення  відкритих уроків та різноманітних заходів. 

Фінансово-господарська діяльність у 2017/2018 н.р. здійснювалась згідно з річним планом. На території школи розташовані будівля школи, котельня, шкільна їдальня і майстерня. Спортивний майданчик.. Загальна площа складає 1,5  га.
Будівля школи прийнята в експлуатацію 1972 року. Але не зважаючи на великий вік та зношеність, адміністрація школи разом з колективом постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані. На початку навчального року була проведена заміна даху будівлі школи.
Працівники школи, учні, батьки проводили різні акції, приймали участь в акції з благоустрою «За чисте довкілля» під час якої упорядковано клумби, висаджені квіти на клумбах. Ведеться покіс трави на території школи  працівниками школи. В школі проведений косметичний ремонт приміщень та навчальних кабінетів, частково замінено енергозберігаючі лампи. Проведено підготовку до осінньо-зимового періоду, перезаряджені вогнегасники за кошти бюджету відділу освіти. 
Школа підключена до мережі Інтернет, який проведено в кабінети директора, заступника директора з НВР, установлено мережу Wi-fi, працює сайт школи.

Головні завдання школи у 2018/2019 навчальному році будуть спрямовані на:

- виконання основних положень законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», ст.53 Конституції України, «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу» та інших;

- цілеспрямоване формування стійких інтересів, творчої активності та основних компетентностей учнів;

- організацію ефективної пізнавальної діяльності учнів на уроках відповідно до їх мети і завдань;

- підвищення професійної майстерності вчителів, їх методичної підготовки;

- засвоєння учнями змісту навчальних програм через вдосконалення навчальної ефективності уроку з використанням індивідуального та диференційованого підходу до учнів;

- соціальний захист учасників навчально-виховного процесу;

- залучення позабюджетних коштів з метою забезпечення нормального функціонування школи;

- удосконалення системи виховної роботи на основі найбільш ефективних прийомів методики колективного творчого виховання та учнівського самоврядування;

- реалізація основних положень особистісно орієнтованого підходу до навчання та виховання;

- впровадження інформаційних та комунікативних технологій, комп’ютеризації та інформатизації НВП;

- проведення шкільних олімпіад та більш ретельна індивідуальна підготовка учнів до участі в олімпіадах, конкурсах різного рівня, робота зі здібними та обдарованими дітьми;

- науково-методичне та кадрове забезпечення допрофільного та профільного навчання у середній та старшій школі;

- зміцнення матеріально-технічної бази школи;

- робота з профілактики дитячої злочинності та правопорушень;

- робота на території обслуговування школи;

- створення безпечних умов з охорони праці для учнів та працівників школи.

Пріоритетні напрямки розвитку закладу:

1. Забезпечити належний рівень умов функціонування закладу, підвищення якості здійснення статутних завдань.

2. Спрямувати зусилля педагогічного колективу на створення умов для формування фізично та психічно здорової дитини, поліпшення психологічного забезпечення навчально-виховного процесу.

3. Упроваджувати комплексно-цільові програми нового змісту і форм організації науково-методичної роботи з педагогічними кадрами на діагностичній основі.

4. Вдосконалювати зміст освіти, форми і методи навчальної діяльності, приведення їх у відповідність із сучасними потребами суспільства і дитини.
5. Створювати організаційно-методичні передумови для реалізації завдань профільного та допрофільного навчання.

6. Реалізовувати принцип наступності й перспективності між дошкільною та початковою загальною освітою.

7. Забезпечити контроль за дотриманням державних стандартів освіти, підвищенням ефективності навчально-виховного процесу.

8. Удосконалити систему контрольно-аналітичної діяльності з питань управління навчально-виховним процесом з метою постійного відстеження результативності та динаміки змін, підвищення відповідальності кожного працівника за результати своєї роботи.

9. Забезпечити розвиток науково-методичної, дидактичної бази методичного кабінету.

10. Удосконалити систему відстеження виконавської дисципліни працівників закладу та дотримання термінів виконання управлінських рішень

11. Забезпечити умови для підвищення професійної майстерності кадрів та безперервної їх освіти.

12. Створити умови для розвитку ініціатив методичних об`єднань в організації методичної роботи, запровадити ознайомлення педагогічних працівників із новими педагогічними технологіями.

13. Створити умови для змістовного дозвілля учнів шляхом розгалуження системи гурткової роботи.

14. Спрямувати зусилля педагогічного колективу навчального закладу на створення сприятливих умов для виявлення та розвитку обдарованих, здібних і талановитих дітей.

15. Удосконалювати систему виховної роботи та забезпечити її ефективність.

16. Здійснити координаційну роботу та забезпечити збільшення показників охоплення учнів різними видами позакласної та позашкільної роботи.

17. Активізувати індивідуальну роботу з учнями, які віднесені до групи ризику, шляхом закріплення педагогів-наставників.

18. Забезпечити координацію роботи щодо зміцнення матеріально-технічної бази та дбайливе її використання.

19. Забезпечити безпечні умови функціонування закладу, збереження та зміцнення здоров`я учнів, працівників.

20. Забезпечити педагогічну підтримку учнів у збереженні і зміцненні здоров`я.

21. Підвищити рівень громадської активності та правової культури всіх учасників навчально-виховного процесу.

22. Створити ефективну систему контролю з боку адміністрації школи, громадського контролю з боку ради, медичних працівників за організацією харчування школярів.

Я, як директор, вчителі, учні, намагаємося робити все, для того щоб школа була затишною, чистою та сучасною.

Висловлюю щиру подяку за тісну співпрацю. Сподіваюсь на подальше порозуміння у роботі.

