ЗВІТ
 директора Кальнянського  ліцею
 імені Михайла Дяка

за 2019-2020 навчальний рік
Шановні присутні! Закінчився навчальний рік. Він дуже відрізняється від усіх попередніх. Маленький вірус вніс глобальні зміни у політичне, економічне, культурне життя країн нашої планети. Інакше був побудований й освітній процес у березні – травні 2020 року. Дистанційне навчання протягом майже трьох місяців стало випробуванням не тільки для учнів, а й учителів та батьків. Але педагогічний колектив ліцею впорався з цим викликом, і на думку учнів та їхніх батьків – заняття, які були проведені у дистанційному режимі, хоч і мали недоліки, але були достатньо ефективними. Однак, і у цьому були одностайні усі учасники освітнього процесу, ніщо не може поки що замінити безпосереднє спілкування учня та вчителя..

 Сучасна школа — великий і складний механізм, належна  робота якого  забезпечується великою кількістю служб і участю в них педагогічних  працівників.  У повсякденному  житті  кожен  із  вас,  зрозуміло, по-різному несе міру відповідальності перед суспільством за те, яку освіту  дає наша  школа.

Але серед цих буднів настає день підбиття підсумків багатогранної діяльності всього педагогічного колективу, день огляду наших сил, день роздумів,  заслуженої  радості,  день  нового  імпульсу  для  досягнення ще  більших  результатів.  Це  день,  коли  педагоги  збираються  на  першу  педраду  в  новому  навчальному  році, щоб свій неповторний досвід передати іншим,  поділитися  своїми  роздумами.
У своїй діяльності протягом звітного періоду я, як директор ліцею, керувалася посадовими обов’язками, Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про забезпечення функціонування української мови як державної», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, Статутом гімназії та чинними нормативно-правовими документами в галузі освіти у цілому та загальної середньої освіти зокрема. Зміни, що відбуваються в освітньому процесі, спонукають переглядати та оновлювати навчальні програми, підручники, увесь навчально-методичний комплекс, який необхідни
Протягом 2019-2020 н.р. робота педагогічного колективу була спрямована на реалізацію основних завдань ліцею:

 1. Забезпечити підвищення якості навчання під час освітнього процесу шляхом створення оптимальних умов для творчого розвитку особистості кожного учня. 
2. Забезпечити педагогами підвищення якості навчання під час освітнього процесу шляхом: 
( формування високої навчальної мотивації та потреби в освіті, самоосвіті, самореалізації учнів;
 ( впровадження нових і дієвих форм роботи з обдарованими, талановитими і здібними учнями; 

 ( підвищення якості підготовки учнів до зовнішнього незалежного оцінювання та державної підсумкової атестації; 
( системного використання ефективних педагогічних технологій;
 ( організації та проведення ефективного контролю та самоконтролю результатів навчальної діяльності; 
( створення умов для формування успішних, конкурентноздатних, професійно зорієнтованих випускників. 
3. Спрямувати науково-методичну роботу на реалізацію основних положень Концепції «Нової Української Школи», методологічну переорієнтацію навчально-виховного процесу на забезпечення потреб особистості в самовизначенні й самоствердженні в умовах переходу на новий зміст освіти. 
4. Збільшити відповідальність кожного вчителя за підготовку й результативність участі школярів в предметних олімпіадах, творчих конкурсах різних рівнів і напрямків. 
Загальні відомості про заклад
Комунальний заклад освіти – Кальнянський ліцей імені Михайла Дяка
Юридична адреса загальноосвітнього навчального закладу:

77534 Івано-Франківська область Долинський район село Кальна, вулиця Шевченка, 143-А
 телефон (803477) 3-33-46
Статут ліцею затверджений Витвицькою сільською радою  серпень 2018 р.
У 2019/2020 навчальному році педагогічний колектив вирішував низку питань з проблеми «Підвищення рівня якості освітніх послуг на основі створення акмеологічного середовища, креативної діяльності педагогічного колективу для формування конкурентноспроможного випускника школи в умовах глобалізації освітнього простору». 

Управління закладом було спрямовано на здійснення державної політики в галузі «Освіта», упровадження нового Державного стандарту початкової освіти, збереження кількісних і якісних параметрів мережі, створення належних умов для навчання й виховання учнів, удосконалення змісту освітнього процесу.

Адміністрацією постійно проводились консультації та спільно розглядалися питання з такими структурними підрозділами закладу, як Рада  школи (голова -  Завіховська С. І.), профспілковий комітет (голова -  Сорока М. М.), методична рада (голова -  Данилів Л.І.).

Така співпраця сприяла розвитку всіх напрямків діяльності закладу освіти, дозволила покращити результативність освітнього процесу.          
Щорічно розділяють функціональні обов’язки між членами адміністрації, розроблені та доведені до працівників школи посадові інструкції, оформлені відповідно до вимог.

          Розроблені і діють Правила для учнів. 
Протягом 2019/2020 навчального року вчителі школи працювали над реалізацією основних положень Законів України «Про загальну середню освіту», «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», постанов Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 778 «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад», від 20.04.2011 № 462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», від 23.11.2011 № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти», з урахуванням вимог Концепції профільного навчання в старшій школі, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 11.09.2009№ 854, державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу (ДСанПІН 5.2.008-01), наказів Міністерства освіти і науки України, Департементу освіти і науки Київської облдержадміністрації, розпоряджень голови обласної державної адміністрації, голови районної державної адміністрації, резолюції серпневої педагогічної конференції освітян району, інших нормативних документів щодо розвитку освітньої галузі.
У навчальному закладі станом на 05.09.2019 року навчалося 89 учнів у 11 класах.

ВІДОМОСТІ ПРО РУХ УЧНІВ ЗА 2019/2020 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

	№ з/п
	Учнів

за

мережею 05.09.2019
	Прибуло
учнів за
навчальний рік
	Випущено з 11 класу
	Усього
вибуло
учнів за 2019/2020 н. р
	Учнів на кінець 
2019/2020н. р

	
	
	
	
	
	

	1
	89
	-
	8
	1
	88


Протягом року до школи учні не прибували, вибуло - 1 учень. Станом на 31.05.2020 року у навчальному закладі  - 88 учнів.

Потужність навчального закладу – 200 учнів.

Школа працює у п’ятиденному режимі. Початок навчальних заять о 09:00. 

І. Організація навчально-виховного процесу
1.1 Кадрова політика школи спрямована на:

· реалізацію основних напрямків модернізації системи освіти;
· розвитку та вдосконаленню творчого потенціалу педагогічних працівників;

· вдосконалення нормативно-правової бази професійної діяльності освітян;

· оволодіння педагогічними працівниками сучасними інформаційними технологіями;

· періодичне оновлення і взаємоузгодження змісту підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів;

· поліпшення системи стимулювання професійного зростання педагогічних і науково-педагогічних працівників, можливість вивчення іноземних мов.
1.1.1. Укомплектованість педагогічними кадрами, умотивованість їх розстановки

В школі на початок 2019-2020 н.р. нараховувалось 28 педпрацівників, із них 1 сумісник, 27 основних  працівників і 2 перебувають у відпустці по догляду за дитиною. 
Якісний склад

	Кваліфікаційна категорія
	Педагогічне звання

	вища
	І
	ІІ
	спеціаліст
	Старший учитель
	Учитель-методист

	13
	10
	4
	1
	9
	-

	
	
	
	
	
	


Позитивні тенденції:

· стабільність кадрового складу, 

· низька плинність, 

· наявність фахової підготовки у всіх працівників.

1.1.2 Освітній рівень педагогічних працівників
Всі педагогічні працівники школи мають фахову освіту, серед яких – 28 вищу педагогічну.

1.1.3 Організація атестації педагогічних працівників
Атестація педпрацівників школи проводиться відповідно до вимог нормативних документів. Щорічно наказом по школі встановлюється склад атестаційної комісії, яка здійснює свої повноваження на протязі навчального року. Документація та планування роботи атестаційної комісії ведеться на відповідному рівні. Вчителі, що атестуються проводять відкриті уроки та заходи, приймають участь у роботі творчих груп та педагогічних майстернях, готують творчі звіти. Під час проведення атестації не допускаються порушення щодо дотримання Положення про атестацію. 
У 2020 н.р.  атестувався  1 предагогічний працівник:
Мацевич І. В. атестувалися на першу кваліфікаційну категорію.

Позитивні тенденції:

· збільшення кількості педагогів з першою кваліфікаційною категорією 

· якісне зростання майстерності педагога, 

· стимулювання творчої діяльності.

Негативні:

· недостатнє матеріальне і моральне стимулювання 

1.1.4.  Підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється відповідно до Перспективного плану курсової перепідготовки. 
Всі педагогічні працівники у 2019-2020 навчальному році пройшли  курси.
Позитивні тенденції:

· практична направленість та предметна орієнтація курсової перепідготовки

· зростання можливостей самопідготовки засобами інформаційних технологій, 

1.1.6. Наукова, науково-методична, дослідницька робота педагогічних працівників
Науково-методична робота здійснюється через діяльність шкільної науково-методичної ради, шкільних методичних об’єднань.
Навчально-виховний процес у 2019/2020 навчальному році в школі організований з метою забезпечення оптимальних умов фізичного, інтелектуального, психологічного і соціального становлення особистості школярів, досягнення ними рівня навчальних досягнень, що відповідає потенціальним можливостям учнів з урахуванням їхніх пізнавальних інтересів і схильностей.

Працюючи над темою: «Реалізація сучасних педагогічних технологій освіти на засадах компетентнісного підходу в контексті положень «Нової української школи»», основна увага приділялась вдосконаленню навчально-виховного процесу, різнобічному розвитку особистості, естетичному вихованню школярів в умовах формування школи національного спрямування. Виконання Закону про загальну середню освіту. Сформована система методичної роботи в школі передбачає не тільки професійну, але й загальнокультурну, методологічну, правову підготовку вчителів. Це навчання також сприяло удосконаленню навчально-виховного процесу, підвищенню особистої відповідальності вчителів за виховання школярів.. 
У 2019-2020 навчальному році учні школи отримали такі результати в ІІ етапі учнівської  Всеукраїнської олімпіади: Ткач Марія (11 кл.) І місце з християнської етики, Завіховська Т.(9 кл.) та Стрипа А. (10 кл.)  ІІІ місце з християнської етики, МИщак О.  (9 кл.) ІІІ місце з правознавства.
У школі проходять засідання методичної ради, розглядаються різні форми і методи роботи  з учнівським континентом, а також розглядаються питання підвищення якості навчально-виховного процесу, впровадження у навчально-виховний процес ІКТ. 

Вчителі навчального закладу є членами комісії при проведенні ЗНО: Данилів Л. І., Мацевич І. В.
Пріоритетними напрямками діяльності педколективу є впровадження інноваційних технологій у освітній процес. Дане питання на постійному контролі адміністрації школи, досліджується на засіданнях шкільних методичних об’єднаннях вчителів, на районних теоретичних та практичних семінарах, засіданнях творчої групи вчителів.
  Інноваційні, інтерактивні, комунікаційні педагогічні технології використовують практично більшість педагогів школи як безумовний атрибут сучасної освіти. 
Наявність комп’ютерного класу та підключення до мережі Інтернет надало можливість використовувати комп'ютерні технології в навчальному процесі. У навчальному закладі в навчально-виховному процесі використовується  1  навчально-комп’ютерний клас, у якому налічується 6 комп’ютерів, які підключені до мережі Інтернет, проектор та мультимедійне полотно.
Крім того у комп’ютерному класі наявний інтерактивний комплекс. До якого входить ноутбук, проектор та мультимедійна дошка, які використовуються під час навчально-виховного процесу.

Початкові класи теж мають підключення до мережі Інтернет.

Вчителі школи  використовують інноваційні технології у навчально-виховному процесі. Уроки з використанням комп’ютерних технологій використовують майже всі вчителі. Комп’ютерну техніку у навчально–виховному процесі використовують вчителі математики, фізики, географії, історії, художньої культури, біології, хімії, української мови та літератури, зарубіжної літератури, музичного мистецтва та початкових класів, що становить біля 70% від загальної кількості педагогічних працівників.
Важливою складовою інформаційного простору є створення та функціонування веб-сайту. У навчальному закладі створено власний веб сайт, де забезпечується висвітлення інформації щодо пріоритетних напрямків розвитку освіти навчального закладу. 
Протягом навчального року вчителі провели ряд відкритих уроків з використанням різних форм  та методів роботи. 
На засіданнях педагогічних рад розглядалися різні форми та методи 
провадження нових інновацій у навчально-виховний процес, а також підвищення якості освіти у навчальному закладі. Також на педагогічних радах розглядалися питання про перевід, випуск учнів школи, видачу  документів про освіту. Було проведено 8 педагогічних рад.  

Щомісяця проводяться наради при директорві. На даних засіданнях розглядаються різні питання виробничого характеру.

Члени педагогічного колективу підвищують свій професійний рівень не тільки на курсах, але і на різних районних семінарах, майстер класах, нарадах. Педагогічними працівниками було відвідано наради, семінари, які відбувалися у районі на базі різних навчальних закладів.

    Результативність навчально-виховного процесу

                Результати  праці – це основний показник діяльності навчального закладу.  Одним з найважливіших результатів є якість навчання.

	Класи
	Всього по закладу
	

	Кількість учнів на початок ІІ семестру
	88
	

	Є на кінець ІІ семестру
	88
	

	Кількість учнів 3-11 класів на кінець ІІ семестру
	71
	

	Кількість учнів, які атестовані
	71
	100%

	· Від 12-10 балів
	13
	18,3%

	· Від 9-7 балів
	20
	28,2%

	· Від 6-4 балів
	32
	45%

	· Від 3-1 балів
	6
	8,5%

	Не атестовані
	-
	-

	· По хворобі
	-
	

	· Інші причини
	-
	-


РЕЗУЛЬТАТИ

ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін
 учнів Кальнянського ліцею імені Михайла Дяка  у 2019 – 2020 н. р.

	№ п/п
	Прізвища, ім’я учня 
	Клас
	Правознавство 

місце
	Християнська етика
Місце

	1. 
	Мищак 

Ольга
	9
	ІІІ
	

	2. 
	Завіховська Тетяна
	9
	
	ІІІ

	3. 
	Стрипа Анна
	10
	
	ІІІ

	4. 
	Ткач Марія
	11
	
	І


У зв’язку з карантином всі учні випускних класів були звільнені від проходження ДПА.
Працевлаштування
Проводилась робота по залученню учнів щодо одержання середньої освіти. У школі оформлено куточки з профорієнтації, проводяться зустрічі з викладачами вищих навчальних закладів, працівниками служби зайнятості. Учні закладу активно беруть участь у Днях відкритих дверей навчальних закладів різних рівнів акредитації. 

У навчальному закладі  розмішено інформаційний стенди, в яких зазначено інформацію про профорієнтаційні послуги, інформацію про ринок праці в Україні.

Питання про працевлаштування випускників 9 та 11 класів знаходилось на постійному контролі адміністрації школи, аналізувалось та розглядалось на нарадах при директору.

З 5 випускників 2020 року 9 класу продовжують навчання в 10 класі – 4 учні, що становить 80% від усіх випускників 9-го класу, в ПТУ –1 учень.

 З 8 випускників 11 класу навчаються в  ВНЗ ІІІ-ІV рівня – 3; 1 учень виїхав за кордон, 4 учні не працевлаштовані.
Набір учнів до 1 класу та мікрорайон ліцею
Усі діти й підлітки шкільного віку, що проживають на території обслуговування школи, здобувають загальну середню освіту. Робота адміністрації та педагогічного колективу щодо обліку неповнолітніх на території обслуговування школи здійснюється в установлені терміни на виконання розпорядження Витвицької сільської ради ОТГ “Про організацію роботи в районі з обліку дітей та підлітків шкільного віку”, "Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку", наказів відділу освіти «Про закріплення територій обслуговування за загальноосвітніми навчальним закладами та організацію обліку дітей і підлітків віком 5-18 років і обліку руху учнів закладу».
Таким чином, контингент учнів протягом року був стабільним, мережа класів закладу була оптимально збалансована до освітніх потреб закладу освіти.
Видача документів про освіту випускникам

У 2019- 2020 навчальному році з метою своєчасного оформлення документів про освіту випускникам 2020 року в школі була створена база даних про випускників 9 та 11 класів 2020 року на основі Методичних рекомендацій про порядок замовлення, видачі та обліку документів про освіту для середніх навчальних закладів України, підготовлено загальне замовлення на виготовлення персоніфікованих документів про освіту, анкети на кожного випускника 9 та 11 класів за встановленою формою. У 2019-2020 н.р. замовлено 5 свідоцтв про базову середню освіту ( 2 звичайного зразка, 3 з відзнакою, 8 свідоцтв про загальну середню освіту звичайного зразка.

Виховний процес
Виховна робота в школі здійснювалася відповідно рекомендацій МОН України щодо організації виховної роботи, Основних орієнтирів виховання учнів 1- 11 класів загальноосвітніх закладів України, Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, плану виховної роботи школи.

 
Педагогічний колектив створює сприятливі умови поліпшення рівня виховного процесу, плідно працює над виховною проблемою «Становлення та розвиток особистості учня на основі національних цінностей та толерантності».

Для реалізації проблемної теми було розроблено план виховної роботи, який охоплює всі напрями виховання, включає  в себе календарні, традиційні шкільні свята, різноманітні заходи щодо втілення державних, обласних і районних програм виховання молоді.

На позакласних заходах класні керівники виховують національну самосвідомість, патріотизм, формують фізичну та екологічну культуру, здоровий спосіб життя, та створюють умови для розвитку творчої особистості.

З метою поширення правових знань, підвищення рівня правової освіти, профілактичної та превентивної роботи, а також забезпечення повноцінного розвитку дітей і молоді, охорони та зміцнення їхнього здоров’я, формування фізичних здібностей особистості було проведено такі заходи: 

-
Свято першого дзвоника «Україна понад усе» (1-11 класи)

-
Тематична виставка у шкільній бібліотеці «Спорт для всіх» до Дня фізичної культури та спорту (1-11 класи)

-
Конкурс квіткових композицій «Хай сонце і квіти всміхаються дітям»

-
Тренінгове заняття «Викресли булінг» 

-
Урок мир «Діти за мир»

-
Акція «Чисте довкілля» під гаслом «Я прибрав – твоя черга! Змінимо майбутнє разом!»

-
«Козацькі забави» до Дня українського козацтва

-
Участь у Міжнародному мовно-літературному конкурсі 

-
Тренінгове заняття «Сонячний настрій»

-
Година спілкування «Ми проти насильства»

-
Тематична лінійка «Україна – територія гідності та свободи»

-
Виставка у шкільній бібліотеці «Вільні творять майбутнє» .

-
Тематична виставка «Жнива скорботи» до Дня пам’яті жертв голодоморів

-
Година спілкування «Права та обов’язки »

Щомісяця проводилися тематичні лінійки, на яких учні звітували: за чергування, навчання, відвідування. Було проведено багато свят, конкурсів, але хочеться відзначити деякі з них (свято Вчителя, урочистий прийом в Соколята, Свято Букварика, Хресна Дорога, Шевченківські та флешмоб до Дня Вишиванки).

У нашому ліцеї розвинена художня самодіяльність, учасники якої беруть активну участь у всіх загальношкільних заходах, що проводяться в школі, а також активно демонструють свої таланти під час концертів, що організовують в громаді. Враховуючи результати навчально-виховної  та з метою підвищення її результативності 

Аналізуючи стан виховної роботи школи варто сказати, що пріоритетними  на сучасному етапі є:

-
використання сучасних інформаційних технологій в управлінській діяльності та в навчально-виховному процесі школи;

-
збереження морального, фізичного та психічного здоров’я підростаючого покоління;

-
виховання патріотизму громадянських якостей особистості;

-
розвиток у дітей творчих здібностей, підтримка обдарованих дітей.

Для проведення підсумків різних видів контролю за станом виховної роботи використовуються такі форми: накази, індивідуальні бесіди, винесення відповідних питань на засідання педагогічної ради, методичні об’єднання класних керівників. Виконуючи основні завдання виховання учнів у школі спільно з педагогічним колективом використовуємо різноманітні форми й методи роботи:  колективні творчі справи, години  спілкування, бесіди, свята, зустрічі, екскурсії, конкурси, огляди, акції, виставки.

Аналіз роботи учнівського самоврядування

Учнівське самоврядування в Кальнянському ліцеї працює за принципом «Самі вирішили – самі зробили – самі відповідаємо». Президент органу учнівського самоврядування – учениця 9 класу Мищак Вікторія. 

Метою та завданнями учнівської організації є:

-
всебічно розвиватися самовдосконалюватися, само реалізуватися на благо собі, своїм ровесникам, школі, своїй родині, народі України

-
забезпечувати права і інтереси учнів на основі виконання правил, законів школи, своїй родині та Україні.

-
прагнути узгодження й балансу інтересів між учнями і дорослими;

Традицією школи  стало проведення ряду свят:

-
свято приурочене  Дню вчителя (9 клас);

-
флешмоб до Дня миру (11 клас);

-
свято музики (5-11 класи);

-
предметні тижні;

-
свято Миколая (для початкової школи);

-
свято Валентина;

-
виховні заходи присвячені Т.Г. Шевченку;

-
участь у всіх районних конкурсах, сокільські вишколи;

-
захід приурочений до Дня Гідності та Свободи;

-
відео приурочене Небесній Сотні;

-
відзначення подвигу героїв бою під Крутами;

-
відео-флешмоб до Дня вишиванки;

Завдання учнівського самоврядування на 2020-2021 н.р.  

-
участь у розробці плану роботи школи на новий навчальний рік;

-
підготовка та проведення конкурсів, творчих звітів, змагань;

-
забезпечення порядку в школі, організація чергування в закладі.

-
організація дозвілля на перервах; 

-
організація роботи із благоустрою території школи;

-
контроль за відвідуваннями учнями школи;

-
заслуховування звітів центрів учнівського самоврядування;

Поряд з позитивними змінами нажаль і ще є багато негативних явищ, запізнення на уроки, безпідставне не відвідування школи, погане чергування в класних кімнатах, не достатньо працював шкільний прес-центр та й у класах не завжди відповідально відносяться до своїх обов’язків. 

Самоврядування – це постійні реальні справи, взаємозв’язок між учнями, учителями та адміністрацією школи. Учнівське самоврядування робить життя школи змістовним, насиченим, цікавим.   

Отже, виховна система нашої школи – це комплекс виховних цілей, спільність людей, спосіб життя учнівського колективу, всі аспекти якого підлягають одній меті, забезпечуючи у процесі свого функціонування досягнення заданого результату.

Стратегія нашої роботи – це дитина, яка повинна бути насамперед здоровою, володіти сучасними технічними засобами комунікації, зорієнтованою на професійне самовизначення, уміння робити вибір, знати та поважати закон, знати права свої та чужі.

Робота з батьками
Проводяться загальношкільні збори, відбувається зустріч з представниками різних органів, які проводять інформаційну роботу з батьками, членами педагогічного колективу. Виховання учня у ліцеї і сім’ї – щоденний нерозривний процесс і оскільки це спільна справа сім’ї і школи, то звичайно велика увага приділяється роботі з батьками. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку здобувача освіти. Батьки є соціальним замовником ліцею, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних з професіями, світом захоплень, родинними святами. Класні керівники тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною.
          У практиці ліцею використовуються масові, групові та індивідуальні форми й методи роботи з батьками. Всі вони спрямовані на підвищення рівня педагогічної культури батьків, на зміцнення взаємодії школи та сім'ї, на посилення потенціалу, а також на залучення батьків до виховання дітей класу.
У зв’язку із цьогорічним карантином, який тривав з березня, класні керівники та вчителі тримали тісний зв'язок з батьками дистанційно.
Правовиховна робота

   Правоосвітня робота у ліцеї здійснюється як під час уроків так і в позаурочний час і охоплює учнів, батьків і вчителів. У роботі з правового виховання вчителі постійно використовують Конституцію України, «Декларацію прав дитини».
В системі правового виховання учнів в запобіганні дитячій бездоглядності та злочинності важлива роль належить класному керівнику. Основне, чим користуються класні керівники – це взаємна повага, порозуміння і співпраця педагогів та учнів, що є особливістю гуманістичного виховання. Сутність педагогічного підходу до дитини полягає в тому, щоб поважати її, рахуватися з її думкою і шукати шляхи ведення дитини над собою. Над цим стараються працювати класні керівники школи. Щоб діти не втрачали інтерес до навчання, класні керівники у роботі з підлітками організовують пізнавально-інтелектуальну діяльність. Вони детально вивчають джерела педагогічної занедбаності дітей в системі моральних відносин, які склалися в окремих сім’ях. 

  В ліцеї також створена Рада профілактики правопорушень серед учнів. Основною метою  Ради профілактики є вироблення гнучкої системи щодо «проблемних» дітей та підлітків, організація і систематизація їх вільного часу, корекція життєвої позиції «важкого» підлітка, формування його соціальної активності, виявлення та реалізація внутрішніх сил та можливостей особистості кожного. На внутрішкільному обліку в ліцеї стоїть один учень це: Семя’нків Андрій (учень 10 класу), за яким закріплений педагог-наставник Сорока Г.М. ,що проводить індивідуальні заняття з учнем. На засіданнях Ради профілактики систематично розглядаються питання, пов’язані з різними аспектами право виховної роботи:

· Розгляд  подання класних керівників про постановку на внутрішкільний облік учнів, які потребують особливого педагогічного контролю;

· Інформація про виконання заходів щодо профілактики правопорушень та запобігання дитячій бездоглядності серед учнів ліцею;

· Профілактична робота з дітьми, які схильні до пропусків навчальних занять;

· Аналіз ведення щоденників – спостереження за учнями відповідних категорій;

· Профілактична робота з порушниками режиму школи;

 Належна увага приділялась соціальним педагогом профілактичній роботі з попередження девіантної поведінки, профілактики правопорушень та злочинів серед учнів ліцею.

   З учнями ліцею систематично проводиться відповідна робота: індивідуальні та групові профілактичні бесіди, спостереження за поведінкою учнів на перервах, уроках, позакласних виховних заходах. Регулярно проводилася робота з батьками, учнями, класними керівниками щодо запобігання пропусків занять без поважних причин, більш відповідального ставлення до навчального процесу з боку учнів.

     Постійно проводились профорієнтаційні зустрічі учнів 9-11 класів з представниками Долинського центру зайнятості з метою майбутнього працевлаштування.

 На виконання річного плану роботи школи з метою протидії поширенню злочинності серед неповнолітніх, вдосконалення виховної та просвітницької роботи , формування  та розвитку культури здоров’я на позиціях здорового способу життя  в  школі. В ліцеї було проведено конкурс «Здоровий спосіб життя».

    До всесвітнього Дня боротьби зі СНІДом було проведено захід «Молодь обирає здоров’я»,  акцію «Ми проти СНІДу»  та анкетування «Що я знаю про СНІД».

      В рамках Всеукраїнського тижня права проведено:

· Єдиний Всеукраїнський урок на тему «Права людини»

·  Конкурс малюнків «Права дитини»

·  виховна година в 1-11 класах «Рівні права – рівні можливості»

· круглий стіл з питань забезпечення прав і свобод людини в Україні.

   Під час проведення  акції «16 днів проти насильства»  здійснено наступне: 

· Виховні години «День толерантності»,«Як убезпечити себе від насилля»

·  Виставка літератури «Світ без насильства»

·  Демонстрація відеороликів щодо профілактики насилля, оформлено плакати «Ми звільнимо світ від насильства».

Проаналізувавши роботу ліцею за 2019-2020 н.р., слід зазначити, що всі учні школи були задіяні в навчально-виховному процесі, залучені до роботи гуртків, позакласної та позашкільної роботи. Педагоги закладу докладають багато зусиль, щоб виховати справжніх громадян України, людей, спроможних увійти у нове життя та йти обраним шляхом.

Робота бібліотеки 

Робота бібліотеки ліцею  у 2019/2020 році була спрямована на виконання завдань, які здійснювалися в таких напрямках:

•
Виховання в учнів інформаційної культури, культури читання, шанобливого  ставлення до книги.

•
Формування  правової культури читачів, громадянськості, патріотизму, поширення  інтересу до рідного краю.

•
Пропаганда здорового способу життя.

•
Сприяння самоосвіті  учнів та вчителів за допомогою різних форм і методів роботи.

•
Організація довідково-бібліографічного та інформаційного обслуговування читачів.

•
Формування, використання і зберігання бібліотечного фонду.

•
Популяризація літератури та книги.

У бібліотеці налічується 132 читачі. За 2019 рік                                                                                                 бібліотека отримала 342 примірники літератури. Всього у фонді налічується 2760 примірники художньої літератури, підручників –  2006.

До початку навчального року була проведена інвентаризація бібліотечних фондів шкільних підручників з метою визначення їх придатності і потреби у нових виданнях. Особливу увагу було приділено інформаційному забезпеченню першого уроку.

Протягом року постійно інформувала школярів, педагогів про надходження нової літератури через такі форми роботи, як книжкові виставки, тематичні полиці.                                                                                                 

  
У бібліотеці оформлені постійно діючі полички: «Немає кращої землі, ніж та, що зветься рідним краєм», «Це моя Україна, це моя Батьківщина», «Видатні постаті Прикарпаття», «Україно, Україно, славний край козацький», «Вшануймо пам’ять Кобзаря», «Буду я навчатись мови золотої».

В 2019-2020 навчальному році в бібліотеці були організовані книжкові виставки, присвячені літературним датам: «Мово моя материнська», «До дня пам’яті героїв Крут», До тематичної лінійки «Героїв небесної сотні», «Шевченко живий», до « Дня Соборності», « Жнива скорботи».

З метою вивчення читацьких інтересів молодших школярів, рівня їх читацької культури,  місця книги  в житті, виявлення впливу школи на розвиток читацької самостійності  учнів молодшого шкільного віку були проведені бесіди «Я люблю читати про...», «Ми різні, але ми єдині анкетування», «Книга в твоєму житті».

Відчувається проблема читання при проведені аналізу анкетування. На запитання «Чим ти займаєшся у вільний час?» лише 30% з опитаних відповіли, що читають книги.

Тому своїм  завдання на майбутнє вважаю необхідність    посилення роботи щодо  зацікавлення  учнів читанням, прищеплення  інтересу до читання.

І. Інформаційно-бібліотечна  робота (за окремим планом)

1. Екскурсія «Знайомство з шкільною бібліотекою», правила спілкування з книгою, як створюють книжку  1 клас;

2. «Читач у бібліотеці» «Основні елементи книги» 2 клас;

3. «Структура книги», «Твій друг - підручник» 3 клас;

4. «Помічники у виборі книжок», «Періодичні видання для дітей» 4 клас;

5. «Твої друзі словники» 5 клас;

6. «Як читати книгу, нотатки про прочитане» 6 клас;

7. Бесіда «Робота з джерелами інформації» 8 клас;

ІІ. Масові заходи.

В рамках тижня сприяння здорового способу життя та безпеки життєдіяльності «Здоровий спосіб життя – це модно!» оформлено книжкову виставку «Здорова дитина – здорова нація».                                                                     До дня Соборності України оформлено історико-літературну книжкову виставку на тему: «Свято Соборності - символ єднання України». Проведено свято «День народження книги» для учнів 1-4 класів.                                  Всі заходи були яскравими, проводились в цікавій нетрадиційній ігровій формі, сприяли виявленню пізнавальних інтересів і здібностей дітей, вихованню громадянина, високоосвіченої людини, орієнтованої на загальнолюдські цінності. Кожен з учнів знайшов собі справу до душі.                Протягом  усього навчального року  надавалася допомога педагогічному  колективу у доборі методичної та художньої літератури для проведення  відкритих уроків та різноманітних заходів.
Збереження і зміцнення здоров’я учнів та працівників

Головним завданням сучасного навчального закладу є підтримка й поліпшення здоров’я дітей. Курс «Основи здоров’я» сприяє активному використанню учнями основних методів і засобів формування здорового способу життя, збереження та зміцнення фізичної, соціальної й духовної складових здоров’я. Медичне обслуговування учнів та працівників ліцею організовано відповідно до нормативно-правової бази. Для якісного медичного забезпечення учнів та вчителів у закладі працює шкільна сестра медична, яка організовує систематичне та планове медичне обслуговування учнів, забезпечує профілактику дитячих захворювань. Щорічно учні проходять медичне обстеження. Відповідно до результатів обстежень, на підставі довідок лікувальної установи в ліцеї формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. З урахуванням цих списків видається наказ по ліцею. Медичне обслуговування працівників ліцею організовано на базі Долинської районної лікарні. Вони щорічно проходять поглиблений медичний огляд у липні-серпні за графіком кабінету профогляду медичної установи. Проходження медичного обстеження фіксується в санітарних книжках установленого зразка, які реєструються і зберігаються у сестри медичної ліцею. Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом перебування в ліцеї. Організація харчування учнів закладу регламентується законами України «Про освіту» (ст. 25), «Про загальну середню освіту» (ст.22), «Про охорону дитинства» (ст. 5), Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування в навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними документами
Цікавими оздоровчими заходами в ліцеї є проведення традиційних Тижнів збереження життя та здоров’я учнів, шкільної спартакіади, бесіди з лікарями, показ відеофільмів про шкідливість паління, вживання наркотичних речовин, алкоголю, виступи шкільної сестри медичної на загальношкільних батьківських зборах, 
У 2019-2020 н.р. відбулись наступні Тижні:
 ( Тиждень знань Правил Дорожнього руху «Правила дорожнього руху знай – життя та здоров'я зберігай!» 
( Тиждень безпеки життєдіяльності «Здоров’я дітей - здоров’я нації» 
У планах виховної роботи класних керівників 5-11 класів є розділ «Заходи по збереженню життя і здоров’я дітей», де запланована відповідна здоров’язбережувальна робота з класом. 
Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педагогічного колективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, інших численних нормативних актів, які регламентують роботу гімназії з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації ліцею. Наказом по ліцею призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі, створено службу з охорони праці, сплановані заходи. 
Адміністрацією закладу на період 2019-2020 навчального року були призначені комісії з контролю за безпечною експлуатацією приміщень та будівлі, а також роботи електричних пристроїв, електроприладів в їдальні, персональної та оргтехніки. Згідно зі статтею 17 Закону України «Про охорону праці» та статтею 169 Кодексу Законів про Працю усі працівники закладу проходять попередній і періодичний медичний огляд. З метою організації розробки комплексного плану в закладі видаються накази адміністрації, якими призначається відповідальна особа з охорони праці, пожежної безпеки та енергогосподарства. На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями, чергуванням по закладу. У ліцеї в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці.  Будівля закладу забезпечена первинними засобами пожежогасіння: вогнегасниками та пожежним інвентарем. Вогнегасники щороку перезаряджаються, здійснюється їх технічне обслуговування та придбання нових. Вогнегасники знаходяться в кабінетах та розміщені в легкодоступних місцях. На першому та другому поверхах розміщено плани евакуації у разі небезпеки чи аварії. Два рази на рік проводяться тренування пожежної евакуації, один з яких відбувається під час проведення Дня цивільного захисту. 
Згідно із санітарними, пожежними нормами і правилами, закладом отримані Паспорти готовності ліцею до нового навчального року, акт опору ізоляції та освітлювальної проводки, видані комісією акти прийому кабінетів хімії, фізики, комп'ютерного класу, спортзалу, спортмайданчика. Питання охорони праці та попередження травматизму обговорюються на нарадах при директорові, на засіданнях педагогічної ради. У 2019-2020 н.р.. жодної травми під час освітнього процесу, екскурсій та туристичних подорожей зафіксовано не було. Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. У ліцеїї розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, проводиться відповідна робота з учителями. 
Соціальний захист 

Робота соціального педагога здійснювалася за такими напрямками:

(
діагностична,

(
профілактична,

(
навчальна,

(
консультативна,

(
зв`язки з громадськістю,

(
просвіта.

Соціальний педагог протягом 2019/2020 н.р. здійснював  соціально-педагогічний супровід здобувачів освіти, колективу, осіб, які потребують піклування чи перебувають у складних життєвих обставинах;  просвітницьку та профілактичну роботу серед учасників освітнього процесу з питань запобігання та протидії булінгу домашньому насильству, у тому числі стосовно дітей та за участю дітей, злочинності, алкоголізму, наркоманії тощо. Педагогом було  вивчено та проаналізовано соціальні умови розвитку здобувачів освіти, класу, шкільного,  колективу в цілому,  дитячих громадських організацій.    


Соціальний педагог брав участь у роботi педагогічної ради, психолого-педагогічних консиліумах, семiнарах і засiданнях методичних об’єднань;  плануванні і реалізації завдань соціалізації здобувачів освіти, адаптації їх у новому колективі і соціальному середовищі;  надано допомогу дітям і сім’ям, що перебувають у складних життєвих обставинах, потребують посиленої педагогічної уваги та мають особливі освітні потреби.  


Соціальний педагог сприяє  взаємодії школи, сім’ї і суспільства у вихованні здобувачів освіти, їх адаптації до умов соціального середовища, забезпечує консультативну допомогу батькам; захисту прав здобувачів освіти від будь-яких видів і форм насильства;  формуванню у здобувачів освіти відповідальної поведінки, культури  здорового способу життя, збереження репродуктивного здоров’я;  попередженню конфліктних ситуацій, що виникають під час освітнього процесу, запобіганню та протидії домашньому насильству.  

В закладі створено банк даних дітей пільгових категорій..

Постійно учні пільгового контингенту залучаються до участі в шкільних та позашкільних виховних заходах, конкурсах, вікторинах, спортивних змаганнях. З метою формування здорового способу життя, учні залучаються до спортивних секцій і гуртків. Багато учнів пільгових категорій та охоплені гуртковою роботою.

Одним з найважливіших завдань є поліпшення здоров`я учнів, зниження учнівської захворюваності. Сімейним лікарем та медсестрою проводилися огляди, профілактичні бесіди з учнями та батьками. Під час медичних оглядів учням пільгової категорії приділяється посилена увага. На основі заключень медсестра виготовляла листи здоров’я учнів кожного класу. 
План роботи за минулий 2019/2020  навчальний рік виконано зі змінами.

Психологічний супровід
Протягом 2019-2020 навчального року основною метою роботи було збереження психічного та психологічного здоров’я всіх учасників освітнього процесу (дітей, учителів, батьків). 

Робота практичного психолога ліцею  протягом року була спрямована на знайомство з учнями, удосконалення діяльності, та  виховання у дітей добра і людяності, формування загальнолюдських цінностей, узагальнення і розповсюдження передового досвіду роботи практичних психологів.

Робота проводилася  за такими напрямками:
· діагностика;

·     профілактика;

·     корекція;

· навчальна діяльність;

·  консультування;
·     просвіта;
·     інше.
Особливістю діяльності практичного психолога було зосередження уваги на забезпеченні оптимальних соціально-психологічних умов для розвитку особистості учнів, сприяння самовихованню відповідальної особистості, здатної до самоосвіти і саморозвитку, до користування набутими знаннями та використання їх у житті, для розвитку особистості здатної критично мислити, відповідально ставитися до життя та здоров'я, для розвитку стресостійкості в учнів  в життєвих ситуаціях.

Протягом року психологом  були вирішені наступні завдання:

1. Захист прав і свобод дитини, створення умов комфортного освітнього середовища.

2. Захист психічного здоров’я дитини на всіх рівнях навчання.

3. Сприяння формування в учнів таких якостей як саморозвиток, самореалізація, самоповага, соціальна адаптованість, комунікативна компетентність, життєва компетентність.

4.  Сприяння формуванню професійної компетентності вчителів.

5. Сприяння підвищенню психологічної культури та виховного потенціалу батьків.

6. Профілактика девіантної та ризикованої поведінки серед підлітків; профілактика паління, наркоманії, алкоголізму, поширення ВІЛ/СНІДу, проявів булінгу.

7. Здійснювався психологічний супровід успішної адаптації учнів 1-х, 5-х, класів, обдарованої учнівської молоді.

Проводилися корекційні заняття в рамках інклюзивного навчання.

План роботи за минулий 2019/2020  навчальний рік виконано зі змінами.

Під час карантину психологічна служба працювала дистанційно. За цей період було виконано такі види робіт: 

1. Організаційно методична робота

- оформлення плану роботи на час карантину;

- оформлення річного звіту психологічної служби;

- робота з документацією;


- заповнення робочих журналів;

-  оформлення звіту дистанцінної роботи.

      2. Профілактична робота 

- підготовка пам’яток «Як говорити з дітьми про епідемію»;

- інформація щодо профілактики захворювання на COVID – 19

- оформення інформації «Правила безнечної поведінки в побуті»; 

- оформлення рекомендацій для здобувачів освіти, педагогів, батьків;

- оформлення буклета «Ми – здорове покоління»;

- поради для батьків: чим зайняти дитину вдома;


- підготовка діагностичного матеріалу для майбутніх першокласників;

- оформлення рекомендацій для батьків майбутніх першокласників.

     3. Профорієнтаційна робота: 

 - пошук та підбірдіагностичних  профорієнтаційних онлайн  тестів;

- оформлення  рекомендації учням щодо проходження ЗНО;

- Перегляд відеоролика на тему «Як обрати професіюмайбутнього?»

 (Тамара Сухенко);

- індивідуальні дистанційні консультації для батьків/ випускників.

     4. Консультування  - онлайн консультації для здобувачів освіти, вчителів, батьків.

     5.  Навчальна діяльність 

- проходження дистанційних курсів підвищення кваліфікації;

- сомоосвіта;


- робота в мережі інтернет;

- робота з сайтами «Самоосвіта», «На Урок»; 

- підбір та виготовлення дидактичних матеріалів для корекційнихзанять з дітьми з особливими освітніми потребами

- опрацювання фахової літератури.
Фінансово-господарська діяльність
Фінансово-господарська діяльність у 2019/2020 н.р. здійснювалась згідно з річним планом. На території школи розташовані будівля школи, котельня, шкільна їдальня і майстерня. Спортивний майданчик.. Загальна площа складає 1,5  га.
Будівля школи прийнята в експлуатацію 1972 року. Але не зважаючи на великий вік та зношеність, адміністрація школи разом з колективом постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані. 
Працівники школи, учні, батьки проводили різні акції, приймали участь в акції з благоустрою «За чисте довкілля» під час якої упорядковано клумби, висаджені квіти на клумбах. Ведеться покіс трави на території школи  працівниками школи. В школі проведений косметичний ремонт приміщень та навчальних кабінетів, частково замінено енергозберігаючі лампи. Проведено підготовку до осінньо-зимового періоду.
Школа підключена до мережі Інтернет, який проведено в кабінети директора, заступника директора з НВР, установлено мережу Wi-fi у 3 класі, працює сайт школи.
Система опалення знаходиться у далеко не найкращій формі. У листопаді 2019 року було проведено заміну батарей у майстерні та в їдальні. 
За рахунок бюджетних коштів було придбано класні журнали, дидактичний матеріал для НУШ, телевізор, парти для 1 класу НУШ, шафи, було перезаряджено вогнегасники.
Детальна інформація про кошторис закладу регулярно розміщується на сайті ліцею у розділі «Прозорість та інформаційна відкритість». 
Управлінська діяльність
Управління закладом здійснюється згідно з річним планом роботи ліцею, планом внутрішньо-шкільного контролю та календарними планами вчителів-предметників, планами виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у ліцеї і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток гімназії. У ліцеї в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. З підключенням ліцею до мережі Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки України, сайтами обласних інститутів післядипломної освіти, інших закладів освіти, що дає можливість оперативно й мобільно користуватися достовірною інформацією вчителям й адміністрації ліцею, вчасно знайомитися з новими документами, їх проєктами. 
Контроль – це важлива, складна та об’єктивно необхідна функція управління. У ліцеї ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його навчально-виховного процесу та діяльності всього шкільного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання гімназії, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі. Адміністрація використовує багато різних форм контролю за станом навчально-виховного процесу і, в першу чергу, таких традиційних як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів та програм, перевірка класних журналів, щоденників, поведінки тощо. Під час здійснення контролю практикуються діагностичні картки аналізу та вивчення стану викладання предметів з використанням комп’ютерних аналітичних систем. Аналіз результатів внутрішньо-шкільного контролю знаходить зображення у рішеннях педагогічної ради гімназії, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів, проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація ліцею приймає певні управлінські рішення щодо діяльності конкретних учителів та учнів. Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва ліцею  близький до демократичного, оскільки більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива та самостійність підтримуються, повноваження делегуються. Директор ліцею у роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. 
Головні завдання ліцею у 2020/2021 навчальному році будуть спрямовані на:
- виконання основних положень законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», ст.53 Конституції України, «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу» та інших;

- цілеспрямоване формування стійких інтересів, творчої активності та основних компетентностей учнів;

- організацію ефективної пізнавальної діяльності учнів на уроках відповідно до їх мети і завдань;

- підвищення професійної майстерності вчителів, їх методичної підготовки;

- засвоєння учнями змісту навчальних програм через вдосконалення навчальної ефективності уроку з використанням індивідуального та диференційованого підходу до учнів;

- соціальний захист учасників навчально-виховного процесу;

- залучення позабюджетних коштів з метою забезпечення нормального функціонування школи;

- удосконалення системи виховної роботи на основі найбільш ефективних прийомів методики колективного творчого виховання та учнівського самоврядування;

- реалізація основних положень особистісно орієнтованого підходу до навчання та виховання;

- впровадження інформаційних та комунікативних технологій, комп’ютеризації та інформатизації НВП;

- проведення шкільних олімпіад та більш ретельна індивідуальна підготовка учнів до участі в олімпіадах, конкурсах різного рівня, робота зі здібними та обдарованими дітьми;

- науково-методичне та кадрове забезпечення допрофільного та профільного навчання у середній та старшій школі;

- зміцнення матеріально-технічної бази ліцею;

- робота з профілактики дитячої злочинності та правопорушень;

- робота на території обслуговування закладу;

- створення безпечних умов з охорони праці для учнів та працівників школи.

Пріоритетні напрямки розвитку закладу:

1. Забезпечити належний рівень умов функціонування закладу, підвищення якості здійснення статутних завдань.

2. Спрямувати зусилля педагогічного колективу на створення умов для формування фізично та психічно здорової дитини, поліпшення психологічного забезпечення навчально-виховного процесу.

3. Упроваджувати комплексно-цільові програми нового змісту і форм організації науково-методичної роботи з педагогічними кадрами на діагностичній основі.

4. Вдосконалювати зміст освіти, форми і методи навчальної діяльності, приведення їх у відповідність із сучасними потребами суспільства і дитини.
5. Створювати організаційно-методичні передумови для реалізації завдань профільного та допрофільного навчання.

6. Реалізовувати принцип наступності й перспективності між дошкільною та початковою загальною освітою.

7. Забезпечити контроль за дотриманням державних стандартів освіти, підвищенням ефективності навчально-виховного процесу.

8. Удосконалити систему контрольно-аналітичної діяльності з питань управління навчально-виховним процесом з метою постійного відстеження результативності та динаміки змін, підвищення відповідальності кожного працівника за результати своєї роботи.

9. Забезпечити розвиток науково-методичної, дидактичної бази методичного кабінету.

10. Удосконалити систему відстеження виконавської дисципліни працівників закладу та дотримання термінів виконання управлінських рішень

11. Забезпечити умови для підвищення професійної майстерності кадрів та безперервної їх освіти.

12. Створити умови для розвитку ініціатив методичних об`єднань в організації методичної роботи, запровадити ознайомлення педагогічних працівників із новими педагогічними технологіями.

13. Створити умови для змістовного дозвілля учнів шляхом розгалуження системи гурткової роботи.

14. Спрямувати зусилля педагогічного колективу навчального закладу на створення сприятливих умов для виявлення та розвитку обдарованих, здібних і талановитих дітей.

15. Удосконалювати систему виховної роботи та забезпечити її ефективність.

16. Здійснити координаційну роботу та забезпечити збільшення показників охоплення учнів різними видами позакласної та позашкільної роботи.

17. Активізувати індивідуальну роботу з учнями, які віднесені до групи ризику, шляхом закріплення педагогів-наставників.

18. Забезпечити координацію роботи щодо зміцнення матеріально-технічної бази та дбайливе її використання.

19. Забезпечити безпечні умови функціонування закладу, збереження та зміцнення здоров`я учнів, працівників.

20. Забезпечити педагогічну підтримку учнів у збереженні і зміцненні здоров`я.

21. Підвищити рівень громадської активності та правової культури всіх учасників навчально-виховного процесу.

22. Створити ефективну систему контролю з боку адміністрації ліцею, громадського контролю з боку ради, медичних працівників за організацією харчування учнів.

Я, як директор, вчителі, учні, намагаємося робити все, для того щоб школа була затишною, чистою та сучасною.

Висловлюю щиру подяку за тісну співпрацю. Сподіваюсь на подальше порозуміння у роботі.

